
รายงานรายละเอียดประมาณการรายจ่ายงบประมาณรายจ่ายทัวไป
ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2561

เทศบาลตําบลระหาน
อําเภอ บึงสามัคคี   จังหวัดกําแพงเพชร

ประมาณการรายจ่ายรวมทังสิน 46,053,200 บาท จ่ายจากรายได้จัดเก็บเอง  หมวดภาษีจัดสรรและหมวดเงินอุดหนุน
ทัวไป แยกเป็น 

แผนงานบริหารงานทัวไป
งานบริหารทัวไป รวม 11,702,400 บาท

งบบุคลากร รวม 8,157,000 บาท
เงินเดือน (ฝ่ายการเมือง) รวม 2,624,640 บาท
เงินเดือนนายก/รองนายก จํานวน 695,520 บาท

  - เพือจ่ายเป็นค่าตอบแทนรายเดือนของนายก/รองนายกฯ ได้แก่
1) เงินเดือนนายกเทศมนตรี ในอัตราเดือนละ 27,600 บาท คํานวณตัง
จ่ายไว้ 12 เดือน เป็นเงิน 331,200 บาท
2) เงินเดือนรองนายกเทศมนตรี ในอัตราเดือนละ 15,180
 บาท จํานวน 2 อัตรา เคํานวณตังจ่ายไว้ 12 เดือน เป็นเงิน 364,320
 บาท
ปรากฎในแผนพัฒนาสีปี (พ.ศ.2561 - 2564) ยุทธศาสตร์ที 7
 ยุทธศาสตร์การพัฒนาการบริหารจัดการองค์กรปกครองส่วนท้องถินให้มี
ประสิทธิภาพและธรรมาภิบาล หน้า 91 ข้อ 1

เงินค่าตอบแทนประจําตําแหน่งนายก/รองนายก จํานวน 120,000 บาท
 - เพือจ่ายเป็นเงินค่าประจําตําแหน่งนายก/รองนายกฯ ได้แก่
1) เงินประจําตําแหน่งนายกเทศมนตรี อัตราเดือนละ 4,000
 บาท คํานวณตังจ่ายไว้ 12 เดือน เป็นเงิน 48,000 บาท
2) เงินประจําตําแหน่งรองนายกเทศมนตรี ในอัตราเดือนละ 3,000
 บาท จํานวน  2 อัตรา เป็นเงิน 6,000 บาทต่อเดือน คํานวณตังจ่ายไว้ 12
 เดือน เป็นเงิน 72,000 บาท
ปรากฎในแผนพัฒนาสีปี (พ.ศ.2561 - 2564) ยุทธศาสตร์ที 7
 ยุทธศาสตร์การพัฒนาการบริหารจัดการองค์กรปกครองส่วนท้องถินให้มี
ประสิทธิภาพและธรรมาภิบาล หน้า 91 ข้อ 1 

เงินค่าตอบแทนพิเศษนายก/รองนายก จํานวน 120,000 บาท
- เพือจ่ายเป็นเงินค่าตอบแทนพิเศษนายก/รองนายกฯ ได้แก่
1) เงินค่าตอบแทนพิเศษนายกเทศมนตรี อัตราเดือนละ 4,000
 บาท คํานวณตังจ่ายไว้ 12 เดือน เป็นเงิน 48,000 บาท
2) เงินค่าตอบแทนพิเศษรองนายกเทศมนตรี ในอัตราเดือนละ 3,000
 บาท จํานวน  2 อัตรา เป็นเงิน 6,000 บาทต่อเดือน คํานวณตังจ่ายไว้ 12
 เดือน เป็นเงิน 72,000 บาท
ปรากฎในแผนพัฒนาสีปี (พ.ศ.2561 - 2564) ยุทธศาสตร์ที 7
 ยุทธศาสตร์การพัฒนาการบริหารจัดการองค์กรปกครองส่วนท้องถินให้มี
ประสิทธิภาพและธรรมาภิบาล หน้า 91 ข้อ 1
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เงินค่าตอบแทนเลขานุการ/ทีปรึกษานายกเทศมนตรี นายกองค์การบริหารส่วน
ตําบล จํานวน 198,720 บาท

- เพือจ่ายเป็นเงินค่าตอบแทนรายเดือนตําแหน่งเลขานุการนายก
เทศมนตรีฯ อัตราเดือนละ 9,660 บาท คํานวณตังจ่ายไว้ 12 เดือน เป็น
เงิน 115,920 บาท
- เพือจ่ายเป็นเงินค่าตอบแทนรายเดือนตําแหน่งทีปรึกษานายก
เทศมนตรีฯ อัตราเดือนละ 6,900 บาท คํานวณตังจ่ายไว้ 12 เดือน เป็น
เงิน 82,800 บาท
ปรากฎในแผนพัฒนาสีปี (พ.ศ.2561 - 2564) ยุทธศาสตร์ที 7
 ยุทธศาสตร์การพัฒนาการบริหารจัดการองค์กรปกครองส่วนท้องถินให้มี
ประสิทธิภาพและธรรมาภิบาล หน้า 91 ข้อ 1

เงินค่าตอบแทนสมาชิกสภาองค์กรปกครองส่วนท้องถิน จํานวน 1,490,400 บาท
- เพือจ่ายเป็นเงินค่าตอบแทนรายเดือนตําแหน่งสมาชิกสภา
เทศบาลฯ ได้แก่
 1) เงินค่าตอบแทนสมาชิกสภาเทศบาลฯ จํานวน 10 คน อัตราเดือน
ละ 9,660 บาท เป็นเงิน 96,660 บาท คํานวณตังจ่ายไว้ 12 เดือน เป็น
เงิน 1,159,200 บาท
2) เงินค่าตอบแทนประธานสภาเทศบาลฯ อัตราเดือนละ 15,180
 บาท คํานวณตังจ่ายไว้ 12 เดือน เป็นเงิน 182,160 บาท
3) เงินค่าตอบแทนรองประธานสภาเทศบาลฯ อัตราเดือนละ 12,420
 บาท คํานวณตังจ่ายไว้ 12 เดือน เป็นเงิน 149,040 บาท
ปรากฎในแผนพัฒนาสีปี (พ.ศ.2561 - 2564) ยุทธศาสตร์ที 7
 ยุทธศาสตร์การพัฒนาการบริหารจัดการองค์กรปกครองส่วนท้องถินให้มี
ประสิทธิภาพและธรรมาภิบาล หน้า 91 ข้อ 1
     

เงินเดือน (ฝ่ายประจํา) รวม 5,532,360 บาท
เงินเดือนพนักงาน จํานวน 3,408,420 บาท

  - เพือจ่ายเป็นเงินเดือนพนักงานเทศบาลและเงินปรับปรุงเงินเดือน
ประจําปีของพนักงานเทศบาลตําแหน่งปลัดเทศบาล ,หัวหน้าสํานัก
ปลัด ,นักวิเคราะห์ ,นักจัดการทะเบียน ,นิติกรฯ ,นักพัฒนาชุมชน ,นัก
วิชาการสาธารณสุข ,นักทรัพยากรฯ ,เจ้าพนักงานป้องกันฯ ,เจ้าหน้าที
ธุรการเป็นต้น จํานวน อัตราตามทีปรากฏในแผนอัตรากําลังสามปี (ปีงบ
ประมาณ 2561-2563 แก้ไข
เพิมเติมถึงปัจจุบัน) โดยคํานวณตังจ่ายไว้จํานวน 12 เดือน
ปรากฎในแผนพัฒนาสีปี (พ.ศ.2561 - 2564) ยุทธศาสตร์ที 7
 ยุทธศาสตร์การพัฒนาการบริหารจัดการองค์กรปกครองส่วนท้องถินให้มี
ประสิทธิภาพและธรรมาภิบาล หน้า 91 ข้อ 1

เงินเพิมต่าง ๆ ของพนักงาน จํานวน 84,000 บาท
 - เพือจ่ายเป็นเงินเพิมต่างๆเงินตอบแทนพิเศษตําแหน่งปลัดเทศบาล (นัก
บริหารท้องถินระดับกลาง) จํานวน 1 อัตราๆละ 7,000 บาทต่อเดือน เป็น
เงิน 84,000 บาท คํานวณตังจ่ายไว้ 12 เดือน
ปรากฎในแผนพัฒนาสีปี (พ.ศ.2561 - 2564) ยุทธศาสตร์ที 7
 ยุทธศาสตร์การพัฒนาการบริหารจัดการองค์กรปกครองส่วนท้องถินให้มี
ประสิทธิภาพและธรรมาภิบาล หน้า 91 ข้อ 1
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เงินประจําตําแหน่ง จํานวน 126,000 บาท
- เพือจ่ายเป็นเงินประจําตําแหน่งรายเดือนของผู้ดํารงตําแหน่งปลัด
เทศบาล จํานวน 1 อัตราๆละ 7,000 บาทต่อเดือน เป็นเงิน 84,000
 บาท ตําแหน่ง หัวหน้าสํานักปลัดจํานวน 1 อัตราๆละ 3,500 บาท ต่อ
เดือน เป็นเงิน 42,000 บาทคํานวณตังจ่ายไว้ 12 เดือน
ปรากฎในแผนพัฒนาสีปี (พ.ศ.2561 - 2564) ยุทธศาสตร์ที 7
 ยุทธศาสตร์การพัฒนาการบริหารจัดการองค์กรปกครองส่วนท้องถินให้มี
ประสิทธิภาพและธรรมาภิบาล หน้า 91 ข้อ 1

ค่าจ้างลูกจ้างประจํา จํานวน 181,680 บาท
 - เพือจ่ายเป็นเงินค่าจ้างลูกจ้างประจําเงินปรับปรุงเงินค่าจ้างประจําปีของ
ลูกจ้างตําแหน่งนักการจํานวนอัตราตามทีปรากฏในแผนอัตรากําลังสาม
ปี (ปีงบประมาณ 2561-2563 และฉบับแก้ไขเพิมเติม) คํานวณตังจ่าย
ไว้ 12 เดือน
ปรากฎในแผนพัฒนาสีปี (พ.ศ.2561 - 2564) ยุทธศาสตร์ที 7
 ยุทธศาสตร์การพัฒนาการบริหารจัดการองค์กรปกครองส่วนท้องถินให้มี
ประสิทธิภาพและธรรมาภิบาล หน้า 91 ข้อ 1

ค่าตอบแทนพนักงานจ้าง จํานวน 1,567,260 บาท
 1) พนักงานจ้างตามภารกิจในสํานักงาน/พนักงานจ้างทัวไป(อัตรา
กําหนดโดย อปท. จ้างโดยเงิน อปท.) เพือจ่ายเป็นเงินค่าตอบแทน
พนักงานจ้างตามภารกิจและพนักงานจ้างทัวไปสังกัดสํานักปลัดเทศบาลตํา
บาลระหาน เช่น ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ,ผู้ช่วยเจ้าหน้าทีพัฒนา
ชุมชน,พนักงานขับรถยนต์,พนักงานขับรถบรรทุกนํา,พนักงานดับ
เพลิง,คนงานทัวไป เป็นต้น จํานวนอัตราตามทีปรากฏในแผนอัตรากําลัง
สามปี(ปีงบประมาณ 2561-2563 และฉบับแก้ไขเพิมเต็ม) คํานวณตัง
จ่ายไว้ 12 เดือน
ปรากฎในแผนพัฒนาสีปี (พ.ศ.2561 - 2564) ยุทธศาสตร์ที 7
 ยุทธศาสตร์การพัฒนาการบริหารจัดการองค์กรปกครองส่วนท้องถินให้มี
ประสิทธิภาพและธรรมาภิบาล หน้า 91 ข้อ 1

เงินเพิมต่าง ๆของพนักงานจ้าง จํานวน 165,000 บาท
 1) เงินเพิมต่างๆของพนักงานจ้างตามภารกิจในสํานักงาน/พนักงานจ้าง
ทัวไป (อัตรากําหนดโดย อปท. จ้างโดย อปท.) เพือจ่ายเป็นเงินเพิมค่า
ครองชีพชัวคราวของพนักงานจ้างตามภารกิจในสํานักงาน/พนักงานจ้าง
ทัวไปสังกัดสํานักปลัดเทศบาลตําบลระหาน เช่น ผช. เจ้าพนักงาน
ธุรการ ,ผช. เจ้าหน้าทีพัฒนาชุมชน ,พนักงานขับรถยนต์ ,พนักงานขับรถ
บรรทุกนํา ,พนักงานดับเพลิง ,คนงานทัวไป เป็นต้น จํานวนอัตราตามที
ปรากฏในแผนอัตรากําลังสามปี (ปีงบประมาณ2561-2563 และฉบับ
แก้ไขเพิมเติม) คํานวณตังจ่ายไว้ 12 เดือน
ปรากฎในแผนพัฒนาสีปี (พ.ศ.2561 - 2564) ยุทธศาสตร์ที 7
 ยุทธศาสตร์การพัฒนาการบริหารจัดการองค์กรปกครองส่วนท้องถินให้มี
ประสิทธิภาพและธรรมาภิบาล หน้า 91 ข้อ 1
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งบดําเนินงาน รวม 3,475,400 บาท
ค่าตอบแทน รวม 758,000 บาท
ค่าตอบแทนผู้ปฏิบัติราชการอันเป็นประโยชน์แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิน จํานวน 418,000 บาท

1.1 เงินประโยชน์ตอบแทนอืนเป็นกรณีพิเศษ
      - เพือจ่ายเป็นเงินประโยชน์ตอบแทนอืนเป็นกรณีพิเศษ (เงินรางวัล
ประจําปี) สําหรับพนักงานเทศบาล,ลูกจ้างประจํา และพนักงานจ้าง สังกัด
สํานักปลัด   ตังไว้  200,000.- บาท
ปรากฎในแผนพัฒนาสีปี (พ.ศ.2561 - 2564) ยุทธศาสตร์ที 7
 ยุทธศาสตร์การพัฒนาการบริหารจัดการองค์กรปกครองส่วนท้องถินให้มี
ประสิทธิภาพและธรรมาภิบาล หน้า 91 ข้อ 1

1.2 เงินตอบแทนเจ้าหน้าทีในการเลือกตัง  ตังไว้ 218,000.- บาท
      1.2.1 ค่าตอบแทนคณะกรรมการเลือกตัง   ตังไว้  82,000.- บาท
 - เพือจ่ายเป็นเงินค่าตอบแทน,นายอําเภอ,นายทะเบียนท้องถิน,คณะ
กรรมการ หรือบุคคลทีได้รับการแต่งตังช่วยเหลือการปฏิบัติหน้าที,ค่า
อาหารนอกเวลาสําหรับพนักงาน/เจ้าหน้าทีของรัฐทีมาช่วยเหลือปฏิบัติ
งาน ค่าอาหารสําหรับวันสมัครเลือกตัง คณะบุคคลช่วยเหลือในการเลือก
ตัง และรายการค่าใช้จ่ายอืนๆ ทีอาจเกิดขึน
ปรากฎในแผนพัฒนาสีปี (พ.ศ.2561 - 2564) ยุทธศาสตร์ที 7
 ยุทธศาสตร์การพัฒนาการบริหารจัดการองค์กรปกครองส่วนท้องถินให้มี
ประสิทธิภาพและธรรมาภิบาล หน้า 91 ข้อ 1

      1.2.2 ค่าตอบแทนคณะกรรมการประจําหน่วยเลือกตัง  ตัง
ไว้  136,000.- บาท
 - เพือจ่ายเป็นเงินค่าตอบแทน,ค่าพาหนะผู้อํานวยการประจําหน่วยเลือก
ตังกรรมการประจําหน่วยเลือกตัง,เจ้าหน้าทีรักษาความปลอดภัย,เจ้าหน้าที
รักษาความสงบและรายการค่าใช้จ่างทีอาจเกิดขึน หนังสือสํานักคณะ
กรรมการเลือกตัง ที ลต 0302/5852 ลงวันที 4 พฤษภาคม 2552
ปรากฎในแผนพัฒนาสีปี (พ.ศ.2561 - 2564) ยุทธศาสตร์ที 7
 ยุทธศาสตร์การพัฒนาการบริหารจัดการองค์กรปกครองส่วนท้องถินให้มี
ประสิทธิภาพและธรรมาภิบาล หน้า 91 ข้อ 1   

ค่าเบียประชุม จํานวน 10,000 บาท
 - เพือจ่ายเป็นเงินค่าเบียประชุมให้แก่คณะกรรมการสามัญ/วิสามัญประจํา
สภาเทศบาลคณะกรรมการอืนทีกฎหมายกําหนดให้จ่ายเบียประชุมได้
ปรากฎในแผนพัฒนาสีปี (พ.ศ.2561 - 2564) ยุทธศาสตร์ที 7
 ยุทธศาสตร์การพัฒนาการบริหารจัดการองค์กรปกครองส่วนท้องถินให้มี
ประสิทธิภาพและธรรมาภิบาล หน้า 91 ข้อ 1

ค่าตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ จํานวน 10,000 บาท
 - เพือจ่ายเป็นเงินค่าตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการให้แก่
พนักงานเทศบาล, ลูกจ้าง, พนักงานจ้างสังกัดสํานักปลัด ทีมาปฏิบัติงาน
นอกเวลาราชการซึงมีสิทธิเบิกได้ตามระเบียบและหนังสือสังการทีเกียว
ข้อง  
ปรากฎในแผนพัฒนาสีปี (พ.ศ.2561 - 2564) ยุทธศาสตร์ที 7
 ยุทธศาสตร์การพัฒนาการบริหารจัดการองค์กรปกครองส่วนท้องถินให้มี
ประสิทธิภาพและธรรมาภิบาล หน้า 91 ข้อ 1                     
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ค่าเช่าบ้าน จํานวน 200,000 บาท
 - เพือจ่ายเป็นเงินค่าเช่าบ้านได้แก่ค่าเช่าบ้าน ค่าเช่าซือบ้าน หรือค่าชําระ
เงินกู้สําหรับพนักงานเทศบาลสังกัดสํานักปลัด ซึงมีสิทธิเบิกได้ตาม
ระเบียบฯ
ปรากฎในแผนพัฒนาสีปี (พ.ศ.2561 - 2564) ยุทธศาสตร์ที 7
 ยุทธศาสตร์การพัฒนาการบริหารจัดการองค์กรปกครองส่วนท้องถินให้มี
ประสิทธิภาพและธรรมาภิบาล หน้า 91 ข้อ 1

เงินช่วยเหลือการศึกษาบุตร จํานวน 120,000 บาท
 - เพือจ่ายเป็นเงินช่วยเหลือการศึกษาบุตรให้แก่พนักงานเทศบาล, ลูกจ้าง
สังกัดสํานักปลัดซึงมีสิทธิเบิกได้ตามระเบียบฯ
ปรากฎในแผนพัฒนาสีปี (พ.ศ.2561 - 2564) ยุทธศาสตร์ที 7
 ยุทธศาสตร์การพัฒนาการบริหารจัดการองค์กรปกครองส่วนท้องถินให้มี
ประสิทธิภาพและธรรมาภิบาล หน้า 91 ข้อ 1

ค่าใช้สอย รวม 1,302,000 บาท
รายจ่ายเพือให้ได้มาซึงบริการ จํานวน 500,000 บาท

 - เพือจ่ายเป็นเงินรายจ่ายเพือให้ได้มาซึงบริการ และค่าจ้างเหมาบริการ
ให้ผู้รับจ้างทําการอย่างใดอย่างหนึงในการดําเนินการต่างๆของ
เทศบาล เช่น ค่าถ่ายเอกสารค่าเย็บหนังสือ, เข้าปกหนังสือ, ค่าซัก
ฟอก, ค่ากําจัดสิงปฏิกูลและมูลฝอย, ค่าระวางรถบรรทุก, ค่าเช่า
ทรัพย์สิน,ค่าโฆษณาเผยแพร่ทางวิทยุกระจายเสียงโทรทัศน์ โรงมหรสพ
หรือสิงพิมพ์ต่างๆ, ค่าธรรมเนียมต่างๆ, ค่าเบียประกัน พ.ร.บ.ผู้คุ้มครองผู้
ประสบภัยจากรถ, ค่าติดตังโทรศัพท์เครืองรับ
สัญญาณต่างๆ, ค่าใช้จ่ายในการดําเนินคดีตามคําพิพากษา, ค่าจ้างเหมา
แรงงาน ฯลฯ

ค่าติดตังไฟฟ้า
-ค่าจ้างเหมาเดินสายและติดตังอุปกรณ์ไฟฟ้าเพิมเติม ค่า
ธรรมเนียม รวมถึงการปรับปรุงระบบไฟฟ้าการขยายเขตไฟฟ้า 
การบํารุงหรือซ่อมแซมระบบไฟฟ้าและอุปกรณ์

ค่าติดตังประปา
-ค่าจ้างเหมาต่อเติมประปาและติดตังอุปกรณ์ประปาเพิมเติม
รวมถึงการปรับปรุงระบบประปาการบํารุงรักษาหรือซ่อมแซม
ระบบประปาและอุปกรณ์
ปรากฎในแผนพัฒนาสีปี (พ.ศ.2561 - 2564) ยุทธศาสตร์ที 7
 ยุทธศาสตร์การพัฒนาการบริหารจัดการองค์กรปกครองส่วนท้องถินให้มี
ประสิทธิภาพและธรรมาภิบาล หน้า 91 ข้อ 1
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รายจ่ายเกียวกับการรับรองและพิธีการ จํานวน 70,000 บาท
1) ค่ารับรอง                                            จํานวน 20,000 บาท
    - เพือจ่ายเป็นเงินค่ารับรองหรือเลียงรับรองต้อนรับคณะบุคคลหรือ
คณะบุคคลทีมานิเทศงาน ตรวจงานเยียมชม รวมถึงคณะผู้บริหาร, สมาชิก
สภาเทศบาล, พนักงาน, ลูกจ้าง, พนักงานจ้างของเทศบาลตําบลระหานที
ร่วมต้อนรับและค่าใช้จ่ายอืนเกียวกับการรับรองละพิธีการทีจําเป็นในการ
ดําเนินกิจการของเทศบาล ฯลฯ
2) ค่าเลียงรับรอง                                         จํานวน 50,000 บาท
    - เพือจ่ายเป็นเงินค่าเลียงรับรองในการประชุมสภาเทศบาล,คณะ
กรรมการหรือคณะอนุกรรมการทีได้รับการแต่งตังตามกฎหมายการ
ประชุมระหว่างอปท.กับอปท.อืน, อปท.กับหน่วยงานราชการ, รัฐ
วิสาหกิจ/เอกชน ตามหนังสือกระทรวงมหาดไทยที มท. 0808.4/ว2381
 ลงวันที 28 กรกฎาคม 2548
ปรากฎในแผนพัฒนาสีปี (พ.ศ.2561 - 2564) ยุทธศาสตร์ที 7
 ยุทธศาสตร์การพัฒนาการบริหารจัดการองค์กรปกครองส่วนท้องถินให้มี
ประสิทธิภาพและธรรมาภิบาล หน้า 91 ข้อ 1

รายจ่ายเกียวเนืองกับการปฏิบัติราชการทีไม่เข้าลักษณะรายจ่ายหมวดอืนๆ
ค่าของรางวัลหรือเงินรางวัล จํานวน 5,000 บาท

 - เพือจ่ายเป็นเงินค่าของรางวัลหรือเงินรางวัลในการดําเนินงานกิจการ
ของเทศบาลทีเกียวกับการจัดกิจกรรมต่างๆ งานพิธีวันสําคัญต่างๆตาม
วาระโอกาสทีจําเป็น และมีความสําคัญ ฯลฯ
ปรากฎในแผนพัฒนาสีปี (พ.ศ.2561 - 2564) ยุทธศาสตร์ที 7
 ยุทธศาสตร์การพัฒนาการบริหารจัดการองค์กรปกครองส่วนท้องถินให้มี
ประสิทธิภาพและธรรมาภิบาล หน้า 91 ข้อ 1

ค่าชดเชยค่าเสียหาย หรือสินไหมทดแทน จํานวน 50,000 บาท
 - เพือจ่ายเป็นเงินค่าชดเชยค่าเสียหายหรือค่าสินไหมทดแทน และเงินทด
แทนกรณีประสบอันตรายเจ็บป่วยหรือสูญหายให้กับพนักงาน
เทศบาล, ลูกจ้าง, พนักงานจ้างและบุคลภายนอกทีเป็นคู่กรณีกับเทศบาล
ตําบลระหานในการดําเนินกิจการต่างๆของเทศบาลซึงมีสิทธิเบิกได้ตาม
ระเบียบกฎหมายและหนังสือสังการทีเกียวข้อง
ปรากฎในแผนพัฒนาสีปี (พ.ศ.2561 - 2564) ยุทธศาสตร์ที 7
 ยุทธศาสตร์การพัฒนาการบริหารจัดการองค์กรปกครองส่วนท้องถินให้มี
ประสิทธิภาพและธรรมาภิบาล หน้า 91 ข้อ 1

ค่าใช้จ่ายของอาสาสมัครในการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย จํานวน 25,000 บาท
- เพือจ่ายเป็นเงินค่าใช้จ่ายของอาสาสมัครในการป้องกันและบรรเทา
สาธารณภัยให้กับอาสาสมัครป้องกันภัยฝ่ายพลเรือน( อปพร. ) ทีได้รับคํา
สังจากผู้อํานวยการผู้บัญชาการ นายกรัฐมนตรี หรือรองนายกรัฐมนตรี
มอบหมายแล้วแต่กรณีเพือป้องกันและบรรเทาสาธารณภัยในเขตพืนที
หรือนอกเขตพืนทีได้รับค่าใช้จ่ายในอัตราต่อคนต่อวันดังนี
(1.) กรณีการปฏิบัติหน้าทีไม่เกิน 4 ชัวโมงให้ได้รับค่าใช้จ่าย 
จํานวน 100 บาท
(2.) กรณีการปฏิบัติหน้าทีเกิน 4 ชัวโมงให้ได้รับค่าใช้จ่าย 
        จํานวน 200 บาท
(3.) กรณีการปฏิบัติหน้าทีเกิน 8 ชัวโมงให้ได้รับค่าใช้จ่าย  จํานวน 300
 บาท
   ตังงบประมาณตามระเบียบคณะกรรมการป้องกันและบรรเทาสาธารณ
ภัยแห่งชาติว่าด้วยค่าใช้จ่ายของอาสาสมัครในการป้องกันและบรรเทา
สาธารณภัย พ.ศ.2560 ประกาศ ณ 3 มิถุนายน พ.ศ.2560
ปรากฎในแผนพัฒนาสีปี (พ.ศ.2561 - 2564) ยุทธศาสตร์ที 7
 ยุทธศาสตร์การพัฒนาการบริหารจัดการองค์กรปกครองส่วนท้องถินให้มี
ประสิทธิภาพและธรรมาภิบาล หน้า 91 ข้อ 1
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ค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการ จํานวน 100,000 บาท
 - เพือจ่ายเป็นเงินค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรมสัมมนาและเดินทางไป
ราชการ เช่น ค่าลงเบียน ค่าเบียเลียง ค่าพาหนะ ค่าเช่าทีพัก และค่าใช้จ่าย
อืนๆ ในการเดินทางไปราชการหรืออบรมสัมมนา ศึกษาดูงานของคณะผุ้
บริหาร ,สมาชิกสภา ,พนักงานเทศบาล,ลูกจ้าง,พนักงานจ้างหรือผู้มีสิทธิ
อืนตามระเบียบกฎหมายและหนังสือสังการทีเกียวข้อง
ปรากฎในแผนพัฒนาสีปี (พ.ศ.2561 - 2564) ยุทธศาสตร์ที 7
 ยุทธศาสตร์การพัฒนาการบริหารจัดการองค์กรปกครองส่วนท้องถินให้มี
ประสิทธิภาพและธรรมาภิบาล หน้า 91 ข้อ 1

ค่าใช้จ่ายในการเลือกตัง จํานวน 177,000 บาท
 (1.) ค่าใช้จ่ายศูนย์ประสานงานการเลือกตัง   ตังไว้ 131,000บาท
        - เพือจ่ายเป็นเงินค่าจัดตังศูนย์ประสานงานเลือกตัง ค่าใช้จ่ายในการ
จัดประชุมและบุคคลทีเกียวข้องกับการเลือกตังตามกฎหมาย,ระเบียบข้อ
กําหนดประกาศคําสังของ กกต. ค่าตอบแทนวิทยากร,ค่าอาหาร,ค่า
วัสดุ,ค่าจัดสถานที,ค่าใช้จ่ายประชาสัมพันธ์การเลือกตังและรวมการใช้จ่าย
อืนๆทีอาจเกิดขึน ฯลฯ
 (2.) ค่าใช้จ่ายหน่วยเลือกตัง                        ตังไว้ 46,000บาท
         - เพือจ่ายเป็นเงินค่าใช้จ่ายหน่วยเลือกตัง เช่น ค่าพาหนะขนสิงของ
พร้อมอุปกรณ์การเลือกตัง,ค่าจัดสถานทีและทําความสะอาด,ค่าอาหารและ
เครืองดืมและรายการอืนๆทีอาจเกิดขึนฯลฯ 
ปรากฎในแผนพัฒนาสีปี (พ.ศ.2561 - 2564) ยุทธศาสตร์ที 7
 ยุทธศาสตร์การพัฒนาการบริหารจัดการองค์กรปกครองส่วนท้องถินให้มี
ประสิทธิภาพและธรรมาภิบาล หน้า 91 ข้อ 2

ค่าเบียเลียงพยาน จํานวน 20,000 บาท
  - เพือจ่ายเป็นเงินค่าเบียเลียงพยานทีเดินทางไปเป็นพยานในการดําเนิน
งานของเทศบาลนอกเขตพืนทีเทศบาลภายในจังหวัด,ต่างจังหวัด,และ
กรุงเทพมหานคร ฯลฯ
ปรากฎในแผนพัฒนาสีปี (พ.ศ.2561 - 2564) ยุทธศาสตร์ที 7
 ยุทธศาสตร์การพัฒนาการบริหารจัดการองค์กรปกครองส่วนท้องถินให้มี
ประสิทธิภาพและธรรมาภิบาล หน้า 92 ข้อ 3

ค่าพวงมาลัย ช่อดอกไม้ กระเช้าดอกไม้ และพวงมาลา จํานวน 5,000 บาท
 - เพือจ่ายเป็นเงินค่าพวงมาลัย ช่อดอกไม้ กระเช้าดอกไม้และพวงมาลา
ในการดําเนินกิจการของเทศบาลเกียวกับการจัดกิจกรรมต่างๆตามวาระ
โอกาสทีจําเป็น และ มีความสําคัญ ฯลฯ
ปรากฎในแผนพัฒนาสีปี (พ.ศ.2561 - 2564) ยุทธศาสตร์ที 7
 ยุทธศาสตร์การพัฒนาการบริหารจัดการองค์กรปกครองส่วนท้องถินให้มี
ประสิทธิภาพและธรรมาภิบาล หน้า 91 ข้อ 1

โครงกา◌่รฝึกอบรมเพือเพิมศักยภาพการปฏิบัติงาน ประจําปีงบประมาณ 
2561

จํานวน 200,000 บาท

 - เพือเป็นค่าใช้จ่ายในการดําเนินงานตามโโครงกา◌่รฝึกอบรมเพือเพิม
ศักยภาพการปฏิบัติงาน ประจําปีงบประมาณ 2561 เพือจ่ายเป็นค่า
อาหาร เครืองดืม ค่าเอกสาร ป้าย อุปกรณ์ต่าง ๆ ของรางวัล ฯลฯ 
ปรากฏในแผนพัฒนาสีปี (พ.ศ.2561 - 2564) ยุทธศาสตร์ที 4
 ยุทธศาสตร์การส่งเสริมสุขภาพอนามัย คุณภาพชีวิตของประชาชน และ
สังคมทีเข้มแข็ง หน้า 89 ข้อ 9
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ค่าบํารุงรักษาและซ่อมแซม จํานวน 150,000 บาท
- เพือจ่ายเป็นเงินค่าซ่อมแซมบํารุงรักษาทรัพย์สินเพือให้สามารถใช้งาน
ได้ตามปกติ เช่น เครืองพิมพ์ดีด ,เครืองอัดสําเนา ,เครืองปรับ
อากาศ ,เครืองถ่ายเอกสาร ,คอมพิวเตอร์ ,ตู้ ,โต๊ะ ,ยานพาหนะ ,รถ
ยนต์ ,ทีดินและสิงก่อสร้างต่างๆ ,อาคารสํานักงาน ฯลฯ
คําอธิบาย
  ค่าซ่อมแซมบํารุงรักษาทรัพย์สินเพือให้สามารถใช้งานได้ตามปกติ กรณี
เป็นค่าจ้างเหมาทังค่าสิงของ ค่าแรงงาน ให้จ่ายจากค่าใช้สอย
  กรณีทีองค์กรปกครองส่วนท้องถินเป็นผู้ดําเนินการซ่อมแซมบํารุงรักษา
ทรัพย์สินเองให้ปฏิบัติ ดังนี
  (1) ค่าจ้างเหมาแรงงานของบุคคลภายนอกให้จ่ายจากค่าใช้สอย
  (2) ค่าสิงของทีซือมาใช้ในการซ่อมแซมบํารุงรักษาทรัพย์สินให้จ่ายจาก
ค่าวัสดุ
ปรากฎในแผนพัฒนาสีปี (พ.ศ.2561 - 2564) ยุทธศาสตร์ที 7
 ยุทธศาสตร์การพัฒนาการบริหารจัดการองค์กรปกครองส่วนท้องถินให้มี
ประสิทธิภาพและธรรมาภิบาล หน้า 91 ข้อ 1

ค่าวัสดุ รวม 745,000 บาท
วัสดุสํานักงาน จํานวน 100,000 บาท

 - เพือจ่ายเป็นเงินค่าวัสดุสํานักงานประเภทวัสดุคงทน,วัสดุสิน
เปลือง เช่น โต๊ะต่างๆ,เก้าอีต่างๆ,ตู้ต่างๆ,กระดาษ,หมึก,ดินสอ,ปากกา,ไม้
บรรทัด,ยางลบ,คลิป,เป๊ก,เข็มหมุด, เทปพีวีชีแบบใส,กระดาษ
คาร์บอน,กระดาษไข,กระเป๋า ฯลฯ
    ตังจ่ายตามการจําแนกประเภทรายจ่ายสิงของทีจัดเป็นวัสดุและครุภัณฑ์
สิงของทีจัดเป็นวัสดุโดยสภาพ ตามหนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้อง
ถินที มท 0808.2/ว1248 ลงวันที 27 มิถุนายน 2559
ปรากฎในแผนพัฒนาสีปี (พ.ศ.2561 - 2564) ยุทธศาสตร์ที 7
 ยุทธศาสตร์การพัฒนาการบริหารจัดการองค์กรปกครองส่วนท้องถินให้มี
ประสิทธิภาพและธรรมาภิบาล หน้า 91 ข้อ 1

วัสดุไฟฟ้าและวิทยุ จํานวน 20,000 บาท
 - เพือจ่ายเป็นเงินค่าวัสดุไฟฟ้าและวิทยุประเภทวัสดุคงทน, วัสดุสิน
เปลือง,วัสดุอุปกรณ์ประกอบและอะไหล่ เช่น ฟิวส์, เข็มขัดรัดสาย
ไฟฟ้า,เทปพันสายไฟฟ้า,สายไฟฟ้า,ปลักไฟฟ้า, สวิตซ์ไฟฟ้า,หลอด
ไฟฟ้า,หลอดวิทยุทรานชิตเตอร์และชินส่วนวิทยุ,ลูกถ้วยสายอากาศ,เบรก
เกอร์,เครืองจับสัญญาณดาวเทียม ฯลฯ
   ตังจ่ายตามการจําแนกประเภทรายจ่ายสิงของทีจัดเป็นวัสดุและครุภัณฑ์
สิงของทีจัดเป็นวัสดุโดยสภาพ ตามหนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้อง
ถินที มท 0808.2/ว1248 ลงวันที 27 มิถุนายน 2559
ปรากฎในแผนพัฒนาสีปี (พ.ศ.2561 - 2564) ยุทธศาสตร์ที 7
 ยุทธศาสตร์การพัฒนาการบริหารจัดการองค์กรปกครองส่วนท้องถินให้มี
ประสิทธิภาพและธรรมาภิบาล หน้า 91 ข้อ 1
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วัสดุงานบ้านงานครัว จํานวน 150,000 บาท
 - เพือจ่ายเป็นค่าวัสดุงานบ้านงานครัวประเภทวัสดุคงทน, วัสดุสิน
เปลือง เช่น แปรง,ไม้กวาด,เข่ง,มุ่ง,ผ้าปูทีนอน, ปลอกหมอน,หมอน,ผ้า
ห่ม,ผ้าปูโต๊ะ,ถ้วยชาม,ช้อนส้อม, แก้วนําจานรอง,กระจกเงา,นําจืดทีซือ
จากเอกชน,ถาด, โอ่งนํา,ทีนอน,มีด,กระโถน,เตาไฟฟ้า,เตา
นํามัน,ไมโครเวฟ, ถังขยะพลาสติกขนาด 200 ลิตร ฯลฯ
   ตังจ่ายตามการจําแนกประเภทรายจ่ายสิงของทีจัดเป็นวัสดุและครุภัณฑ์
สิงของทีจัดเป็นวัสดุโดยสภาพ ตามหนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้อง
ถินที มท 0808.2/ว1248 ลงวันที 27 มิถุนายน 2559
ปรากฎในแผนพัฒนาสีปี (พ.ศ.2561 - 2564) ยุทธศาสตร์ที 7
 ยุทธศาสตร์การพัฒนาการบริหารจัดการองค์กรปกครองส่วนท้องถินให้มี
ประสิทธิภาพและธรรมาภิบาล หน้า 91 ข้อ 1

วัสดุก่อสร้าง จํานวน 40,000 บาท
 - เพือจ่ายเป็นเงินค่าวัสดุก่อสร้างประเภทวัสดุคงทน,วัสดุสินเปลือง, วัสดุ
อุปกรณ์ประกอบและอะไหล่ เช่น ไม้ต่างๆ,นํามันทาไม้, ทินเนอร์,สี,แปรง
ทาสี,ปูนซีเมนต์,ปูนขาว,ทราย,อิฐหรือซีเมนต์บล็อก, กระเบือง
สังกะสี,ตะปู,ค้อน,คีม,ชะแลง,จบ,เสียม,เหล็กเส้น, เครืองวัดขนาด
เล็ก (ตลับเมตร,ลูกดิง),ท่อนําแลอุปกรณ์ประปา ,ท่อต่างๆ,โถส้วม,อ่างล้าง
มือ,ราวพาดผ้า ฯลฯ
    ตังจ่ายตามการจําแนกประเภทรายจ่ายสิงของทีจัดเป็นวัสดุและครุภัณฑ์
สิงของทีจัดเป็นวัสดุโดยสภาพ ตามหนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้อง
ถินที มท 0808.2/ว1248 ลงวันที 27 มิถุนายน 2559
ปรากฎในแผนพัฒนาสีปี (พ.ศ.2561 - 2564) ยุทธศาสตร์ที 7
 ยุทธศาสตร์การพัฒนาการบริหารจัดการองค์กรปกครองส่วนท้องถินให้มี
ประสิทธิภาพและธรรมาภิบาล หน้า 91 ข้อ 1

วัสดุยานพาหนะและขนส่ง จํานวน 150,000 บาท
 - เพือจ่ายเป็นเงินค่าวัสดุยานพาหนะและขนส่งประเภทวัสดุคงทน, วัสดุ
สินเปลืองและวัสดุอุปกรณ์ประกอบและอะไหล่ เช่น แบตเตอรี, ยาง
นอก,ยางใน,สายไมล์,เพลา,ตลับลูกปืน,นํามันเบรค,อานจักรยาน, หัว
เทียน,ไขควง,น็อตและสกู กระจกมองข้างรถยนต์,หม้อนํารถยนต์, เบาะ
รถยนต์,กระจกโค้งมน,สัญญาณไฟกระพริบ,สัญญาณไฟฉุกเฉิน, กรวย
จราจร ฯลฯ
   ตังจ่ายตามการจําแนกประเภทรายจ่ายสิงของทีจัดเป็นวัสดุและครุภัณฑ์
สิงของทีจัดเป็นวัสดุโดยสภาพ ตามหนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้อง
ถินที มท 0808.2/ว1248 ลงวันที 27 มิถุนายน 2559
ปรากฎในแผนพัฒนาสีปี (พ.ศ.2561 - 2564) ยุทธศาสตร์ที 7
 ยุทธศาสตร์การพัฒนาการบริหารจัดการองค์กรปกครองส่วนท้องถินให้มี
ประสิทธิภาพและธรรมาภิบาล หน้า 91 ข้อ 1
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วัสดุเชือเพลิงและหล่อลืน จํานวน 150,000 บาท
 - เพือจ่ายเป็นเงินค่าจัดหาวัสดุเชือเพลิงและหล่อลืนต่างๆประเภทวัสดุค่า
วัสดุสินเปลือง เช่น นํามันดีเซล,นํามันก๊าด,นํามันเบนซิน, นํามันเตา,แก๊ส
หุงต้ม,ทีใช้ในกิจการของเทศบาลตําบลหรือนํามันทีใช้ในกรณีทีขอรับการ
สนับสนุนเครืองจักจากส่วนราชการอืนๆ 
   ฯลฯ 
   ตังงบประมาณโดยพิจารณาจ่ายอัตราค่าใช้จ่ายประกอบการตังงบ
ประมาณตามหนังสือกระทรวงมหาดไทยที มท 0808.2/ว1555 ลงวัน
ที 22 มีนาคม 2560 โดยคํานวณจากฐานข้อมูล ดังนี
   (1) ค่านํามันดีเซลรถยนต์บรรทุกขนาดไม่เกิน 1 ตัน จํานวน 2 คันๆ
ละ 46,700 บาท เป็นเงิน 93,400 บาท
   (2) ค่านํามันดีเซลรถบรรทุกขยะมูลฝอยจํานวน 1 คัน จํานวน 30,000
 บาท
   (3) ค่านํามันดีเซลรถบรรทุกนําจํานวน 1 คัน จํานวน 11,600 บาท
   (4) ค่านํามันดีเซลรถดับเพลิง จํานวน  1  คัน และ 10,000 บาท
   (5) ค่านํามันเครืองตัดหญ้าและเครืองพ่นหมอกควัน จํานวน 5,000
 บาท 
        (รายการ (2)-(5) ตังงบประมาณตามความเหมาะสมเนืองจากใน   
หนังสือดังกล่าวไม่มีอัตราค่าใช้จ่ายรายการนี)

 คําชีแจงเพิมเติม การเบิกจ่ายงบประมาณจ่ายตามข้อเท็จจริงสามารถ   ถัว
เฉลียใช้จ่ายได้ทังข้อ (1)-(5) และสามารถใช้จ่ายได้ในรายการทีเป็น   
วัสดุเชือเพลิงและหล่อลืนอืนๆทีไม่ได้ระบุไว้ และสามารถใช้ยานพาหนะ   
และรถยนต์ทีจัดซือใหม่ หรือเครืองจักกล หรือสิงทีต้องใช้วัสดุเชือเพลิง   
และหล่อลืนรายการอืนๆทีมิได้ระยุไว้ หรือ ภารกิจทีหน่วยงานอืนร้อง   
ขอตามอํานาจหน้าที ( การแจกแจงรายการงบประมาณตาม (1)-(5)   
เป็นเพียงการแสดงถึงหลักการทีมาทางสถิติทีใช้ในการคํานวณตัง   งบ
ประมาณเท่านัน)
ปรากฎในแผนพัฒนาสีปี (พ.ศ.2561 - 2564) ยุทธศาสตร์ที 7
 ยุทธศาสตร์การพัฒนาการบริหารจัดการองค์กรปกครองส่วนท้องถินให้มี
ประสิทธิภาพและธรรมาภิบาล หน้า 91 ข้อ 1

วัสดุโฆษณาและเผยแพร่ จํานวน 10,000 บาท
  - เพือจ่ายเป็นเงินค่าวัสดุโฆษณาและเผยแพร่ประเภทวัสดุคงทน และ   
วัสดุสินเปลือง เช่น กระดาษเขียนโปสเตอร์,พู่กัน,สี,ฟิล์ม,เมมโมรีการ์ด
, ฟิล์มสไลด์,แถบบันทึกเสียงหรือภาพ ( ภาพยนตร์,วีดีโอ,เทป,แผ่นซี
ดี ) รูปสีขาวหรือดําทีได้จากการล้าง อัด ขยาย,กระเป๋ากล้องถ่ายรูป ฯลฯ
    ตังจ่ายตามการจําแนกประเภทรายจ่ายสิงของทีจัดเป็นวัสดุและครุภัณฑ์
สิงของทีจัดเป็นวัสดุโดยสภาพ ตามหนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้อง
ถินที มท 0808.2/ว1248 ลงวันที 27 มิถุนายน 2559
ปรากฎในแผนพัฒนาสีปี (พ.ศ.2561 - 2564) ยุทธศาสตร์ที 7
 ยุทธศาสตร์การพัฒนาการบริหารจัดการองค์กรปกครองส่วนท้องถินให้มี
ประสิทธิภาพและธรรมาภิบาล หน้า 91 ข้อ 1
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วัสดุเครืองแต่งกาย จํานวน 20,000 บาท
 - เพือจ่ายเป็นเงินวัสดุเครืองแต่งกายประเภทวัสดุคงทน เช่น เครือง
แบบ, เสือ,กางเกง,ผ้า,เครืองหมายยศและสังกัด,ถุง
เท้า,รองเท้า,เข็มขัด,หมวก, ผ้าผูกคอ,เครืองแต่งกายชุดฝึกโขนละคร ฯลฯ
   ตังจ่ายตามการจําแนกประเภทรายจ่ายสิงของทีจัดเป็นวัสดุและครุภัณฑ์
สิงของทีจัดเป็นวัสดุโดยสภาพ ตามหนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้อง
ถินที มท 0808.2/ว1248 ลงวันที 27 มิถุนายน 2559
ปรากฎในแผนพัฒนาสีปี (พ.ศ.2561 - 2564) ยุทธศาสตร์ที 7
 ยุทธศาสตร์การพัฒนาการบริหารจัดการองค์กรปกครองส่วนท้องถินให้มี
ประสิทธิภาพและธรรมาภิบาล หน้า 91 ข้อ 1

วัสดุคอมพิวเตอร์ จํานวน 100,000 บาท
 - เพือจ่ายเป็นเงินค่าวัสดุคอมพิวเตอร์ประเภทวัสดุคงทน,วัสดุสินเปลือง
และวัสดุอุปกรณ์ประกอบและอะไหล่ เช่น อุปกรณ์บันทึกข้อมูล,เทปบันทึก
ข้อมูล,หัวพิมพ์หรือแถบพิมพ์สําหรับเครืองคอมพิวเตอร์,ตลับผงหมึก
สําหรับเครืองพิมพ์แบบเลเซอร์,แผ่นกรองแสง,กระดาษต่อเนือง,สายเค
เบิล,แผงแป้นอักขระหรือแป้นพิมพ์,เมนบอร์ด,เมมโมรี
ซิป,เมาส์,โปรแกรมคอมพิวเตอร์หรือซอฟต์แวร์ทีมีราคาหน่วยหนึงไม่
เกิน 20,000 บาท ฯลฯ
   ตังจ่ายตามการจําแนกประเภทรายจ่ายสิงของทีจัดเป็นวัสดุและครุภัณฑ์
สิงของทีจัดเป็นวัสดุโดยสภาพ ตามหนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้อง
ถินที มท 0808.2/ว1248 ลงวันที 27 มิถุนายน 2559
ปรากฎในแผนพัฒนาสีปี (พ.ศ.2561 - 2564) ยุทธศาสตร์ที 7
 ยุทธศาสตร์การพัฒนาการบริหารจัดการองค์กรปกครองส่วนท้องถินให้มี
ประสิทธิภาพและธรรมาภิบาล หน้า 91 ข้อ 1

วัสดุอืน จํานวน 5,000 บาท
 - เพือจ่ายเป็นเงินค่าวัสดุอืนๆประเภทวัสดุคงทน และวัสดุสิน
เปลือง เช่น มิเตอร์นํา-ไฟฟ้า, สมอเรือ,ตะแกรงกันสาด,หัวเชือมแก๊ส,หัว
วาล์วเปิด-ปิดแก๊ส ฯลฯ
   ค่าวัสดุ ตังงบประมาณโดยพิจารณาตามการจําแนกประเภทรายจ่ายสิง
ของทีจัดเป็นวัสดุและครุภัณฑ์สิงของทีจัดเป็นวัสดุโดยสภาพหนังสือกรม
ส่งเสริมการปกครองท้องถิน ที มท 0808.2/ว1248 ลงวันที 27
 มิถุนายน 2559
ปรากฎในแผนพัฒนาสีปี (พ.ศ.2561 - 2564) ยุทธศาสตร์ที 7
 ยุทธศาสตร์การพัฒนาการบริหารจัดการองค์กรปกครองส่วนท้องถินให้มี
ประสิทธิภาพและธรรมาภิบาล หน้า 91 ข้อ 1
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ค่าสาธารณูปโภค รวม 670,400 บาท
ค่าไฟฟ้า จํานวน 500,000 บาท

  - เพือจ่ายเป็นเงินค่าไฟฟ้าสําหรับสํานักงานเทศบาลตําบลระหาน ที
สาธารณะทีอยู่ในอํานาจหน้าทีและความรับผิดชอบของเทศบาลตําบลระ
หานตังงบประมาณโดยพิจารณาจากอัตราค่าใช้จ่ายประกอบการตังงบ
ประมาณตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย ที มท 0808.2/ว 1555 ลงวัน
ที 22 มีนาคม 2560 โดยคํานวณจากฐานข้อมูลดังนี
    (1) เครืองปรับอากาศ ขนาด 12,000 BTU จํานวน 4 เครืองๆละ 800
 บาท/เดือน จํานวน 12 เดือน เป็นเงิน 38,400 บาท
    (2) เครืองปรับอากาศ ขนาด 18,000 BTU จํานวน 10 เครืองๆ
ละ 1,200 บาท/เดือน จํานวน 12 เดือน เป็นเงิน 144,000 บาท 
    (3) เครืองปรับอากาศ ขนาด 25,000 BTU จํานวน 2 เครืองๆ
ละ 1,600 บาท/เดือน จํานวน 12 เดือน เป็นเงิน 38,400 บาท
    (4) เครืองปรับอากาศ ขนาด 30,000 BTU จํานวน 3 เครืองๆ
ละ 1,800 บาท/เดือน จํานวน 12 เดือน เป็นเงิน 64,800 บาท
    (5) เครืองปรับอากาศ ขนาด 40,000 BTU จํานวน 8 เครืองๆ
ละ 1,900 บาท/เดือน จํานวน 12 เดือน เป็นเงิน 182,400 บาท
    (6) ประมาณการค่าไฟฟ้า สํานักงานเทศบาล ,อาคารศูนย์โอทอป ,ห้อง
ประชุม,สนามกีฬาและบริเวณทังหมด เป็นเงิน 32,000 บาท 
 (ตังงบประมาณตามความเหมาะสมเนืองจากในหนังสือดังกล่าวไม่มีอัตรา
ค่าใช้จ่ายรายการนี)

 คําชีแจงเพิมเติม การเบิกจ่ายงบประมาณให้เบิกจ่ายตามข้อเท็จจริง
สามารถถัวเฉลียใช้จ่ายได้ทังข้อ (1) – (6) และสามารถใช้จ่ายได้ใน
ประเภทอืนๆทีไม่ได้ระบุไว้หรือภารกิจทีหน่วยงานอืนร้องขอตามอํานาจ
หน้าที(การแจกแจงรายการงบประมาณตามข้อ (1) – (6) เป็นเพียงการ
แสดงถึงหลักการทีมาทางสถิติทีใช้ในการคํานวณตังงบประมาณเท่านัน
ปรากฎในแผนพัฒนาสีปี (พ.ศ.2561 - 2564) ยุทธศาสตร์ที 7
 ยุทธศาสตร์การพัฒนาการบริหารจัดการองค์กรปกครองส่วนท้องถินให้มี
ประสิทธิภาพและธรรมาภิบาล หน้า 91 ข้อ 1

ค่านําประปา ค่านําบาดาล จํานวน 2,400 บาท
 - เพือจ่ายเป็นเงินค่านําประปา,ค่านําบาดาล ของเทศบาลสวน
สาธารณะ ฯลฯ
ปรากฎในแผนพัฒนาสีปี (พ.ศ.2561 - 2564) ยุทธศาสตร์ที 7
 ยุทธศาสตร์การพัฒนาการบริหารจัดการองค์กรปกครองส่วนท้องถินให้มี
ประสิทธิภาพและธรรมาภิบาล หน้า 91 ข้อ 1
 

ค่าบริการโทรศัพท์ จํานวน 18,000 บาท
 - เพือจ่ายเป็นเงินค่าโทรศัพท์พืนฐาน,ค่าโทรศัพท์เคลือนทีและให้หมาย
ความรวมถึงค่าใช้จ่ายทีเกิดขึนเกียวกับการใช้บริการ เช่น ค่าเช่า
เครือง ค่าเช่าเลขหมายโทรศัพท์ ค่าบํารุงรักษาสายโทรศัพท์ ฯลฯ
ปรากฎในแผนพัฒนาสีปี (พ.ศ.2561 - 2564) ยุทธศาสตร์ที 7
 ยุทธศาสตร์การพัฒนาการบริหารจัดการองค์กรปกครองส่วนท้องถินให้มี
ประสิทธิภาพและธรรมาภิบาล หน้า 91 ข้อ 1
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ค่าบริการไปรษณีย์ จํานวน 30,000 บาท
 - เพือจ่ายเป็นเงินค่าบริการไปรษณีย์ เช่น ค่าไปรษณีย์ ,ธนาณัติ ,ดวง
ตราไปรษณีย์ ,ค่าเช่าตู้ไปรษณีย์ ,ค่าธรรมเนียมโอนเงินในระบบบริหาร
การเงินการคลังภาครัฐแบบอิเล็กทรอนิกส์ (GFMIS) ฯลฯ
ปรากฎในแผนพัฒนาสีปี (พ.ศ.2561 - 2564) ยุทธศาสตร์ที 7
 ยุทธศาสตร์การพัฒนาการบริหารจัดการองค์กรปกครองส่วนท้องถินให้มี
ประสิทธิภาพและธรรมาภิบาล หน้า 91 ข้อ 1

ค่าบริการสือสารและโทรคมนาคม จํานวน 120,000 บาท
 - เพือจ่ายเป็นเงินค่าบริการสือสารและโทรคมนาคม เช่น ค่าโทรภาพ
(โทรสาร) ,ค่าเทเลกซ์ ,ค่าวิทยุติดตามตัว ,ค่าวิทยุสือสาร ,ค่าสือสารผ่าน
ดาวเทียม,ค่าใช้จ่ายเกียวกับการใช้ระบบอินเตอร์เน็ตรวมถึงอินเตอร์
เน็ตการ์ดและค่าสือสารอืนๆ ,ค่าเคเบิลทีวี ค่าเช่าสัญญาณดาวเทียมรวมถึง
ค่าใช้จ่ายเพือให้ได้มาซึงการบริการทางการสือสารและโทรคมนาคมและ
ค่าใช้จ่ายทีเกิดขึนเกียวกับการใช้บริการ ฯลฯ
ปรากฎในแผนพัฒนาสีปี (พ.ศ.2561 - 2564) ยุทธศาสตร์ที 7
 ยุทธศาสตร์การพัฒนาการบริหารจัดการองค์กรปกครองส่วนท้องถินให้มี
ประสิทธิภาพและธรรมาภิบาล หน้า 91 ข้อ 1

งบลงทุน รวม 50,000 บาท
ค่าครุภัณฑ์ รวม 50,000 บาท
ค่าบํารุงรักษาและปรับปรุงครุภัณฑ์ จํานวน 50,000 บาท

 - เพือจ่ายเป็นเงินค่าซ่อมแซมบํารุงรักษาโครงส้รางของครุภัณฑ์ขนาด
ใหญ่ ซึงไม่รวมค่าซ่อมแซมบํารุงรักษาตามปกติ หรือค่าซ่อมแซมกลาง ใช้
ซ่อมยานพาหนะและเครืองจักร เช่น เปลียนเครืองยนต์ใหม่ ,ปะผุทําสีทัง
คัน ,เปลียนครัชซีรถยนต์ เป็นต้น

งบรายจ่ายอืน รวม 20,000 บาท
รายจ่ายอืน รวม 20,000 บาท
รายจ่ายอืน จํานวน 20,000 บาท

ประเภทค่าจ้างทีปรึกษาเพือศึกษาวิจัย ประเมินผลหรือพัฒนาระบบ
ต่างๆ ซึงมิใช่เพือการจัดหาหรือปรับปรุงครุภัณฑ์ ทีดินและสิงกาอสร้าง
 - เพือเป็นเงินค่าจ้างองค์กรหรือสถาบันทีเป็นกลางเพือเป็นผู้ดําเนินการ
สํารวจความพึงพอใจของผู้รับบริการ
ปรากฎในแผนพัฒนาสีปี (พ.ศ.2561 - 2564) ยุทธศาสตร์ที 7
 ยุทธศาสตร์การพัฒนาการบริหารจัดการองค์กรปกครองส่วนท้องถินให้มี
ประสิทธิภาพและธรรมาภิบาล หน้า 91 ข้อ 1

งานวางแผนสถิติและวิชาการ รวม 50,000 บาท
งบดําเนินงาน รวม 50,000 บาท

ค่าใช้สอย รวม 50,000 บาท
รายจ่ายเกียวเนืองกับการปฏิบัติราชการทีไม่เข้าลักษณะรายจ่ายหมวดอืนๆ

โครงการจัดทําแผนการดําเนินงานประจําปี 2561 จํานวน 10,000 บาท
 - เพือเป็นค่าใช้จ่ายในการดําเนินงานตามโครงการจัดทําแผนการดําเนิน
งานประจําปี 2561 เพือจ่ายเป็นค่าอาหาร เครืองดืม ค่า
เอกสาร ป้าย อุปกรณ์ต่าง ๆ ของรางวัล ฯลฯ 
ปรากฏในแผนพัฒนาสีปี (พ.ศ.2561 - 2564) ยุทธศาสตร์ที 4
 ยุทธศาสตร์การส่งเสริมสุขภาพอนามัย คุณภาพชีวิตของประชาชน และ
สังคมทีเข้มแข็ง หน้า 84 ข้อ 4
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โครงการจัดทําแผนพัฒนาท้องถินสีปี (พ.ศ.2562 - 2565) จํานวน 10,000 บาท
 - เพือเป็นค่าใช้จ่ายในการดําเนินงานตามโครงการจัดทําแผนพัฒนาท้อง
ถินสีปี (พ.ศ. 2562 - 2565) เพือจ่ายเป็นค่าอาหาร เครืองดืม ค่า
เอกสาร ป้าย อุปกรณ์ต่าง ๆ ของรางวัล ฯลฯ 
ปรากฏในแผนพัฒนาสีปี (พ.ศ.2561 - 2564) ยุทธศาสตร์ที 4
 ยุทธศาสตร์การส่งเสริมสุขภาพอนามัย คุณภาพชีวิตของประชาชน และ
สังคมทีเข้มแข็ง หน้า 83 ข้อ 3

โครงการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิน จํานวน 10,000 บาท
 - เพือเป็นค่าใช้จ่ายในการดําเนินงานตามโครงการติดตามและประเมิน
ผลแผนพัฒนาท้องถิน เพือจ่ายเป็นค่าอาหาร เครืองดืม ค่า
เอกสาร ป้าย อุปกรณ์ต่าง ๆ ของรางวัล ฯลฯ 
ปรากฏในแผนพัฒนาสีปี (พ.ศ.2561 - 2564) ยุทธศาสตร์ที 4
 ยุทธศาสตร์การส่งเสริมสุขภาพอนามัย คุณภาพชีวิตของประชาชน และ
สังคมทีเข้มแข็ง หน้า 84 ข้อ 5

โครงการประชุมประชาคมหมู่บ้าน ประจําปี 2561 จํานวน 20,000 บาท
 - เพือเป็นค่าใช้จ่ายในการดําเนินงานตามโโครงการประชุมประชาคมหมู่
บ้าน ประจําปี 2561 เพือจ่ายเป็นค่าอาหาร เครืองดืม ค่า
เอกสาร ป้าย อุปกรณ์ต่าง ๆ ของรางวัล ฯลฯ 
ปรากฏในแผนพัฒนาสีปี (พ.ศ.2561 - 2564) ยุทธศาสตร์ที 4
 ยุทธศาสตร์การส่งเสริมสุขภาพอนามัย คุณภาพชีวิตของประชาชน และ
สังคมทีเข้มแข็ง หน้า 83 ข้อ 2

งานบริหารงานคลัง รวม 3,676,500 บาท
งบบุคลากร รวม 2,512,000 บาท

เงินเดือน (ฝ่ายประจํา) รวม 2,512,000 บาท
เงินเดือนพนักงาน จํานวน 1,900,000 บาท

- เพือจ่ายเป็นเงินเดือนพนักงานเทศบาลและเงินปรับปรุงเงินเดือน
ประจําปีของพนักงานเทศบาลตําแหน่งผู้อํานวยการกองคลัง ,นักวิชาการ
เงินและบัญชี ,เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี ,เจ้าพนักงานจัดเก็บราย
ได้ ,เจ้าพนักงานพัสดุ ,เจ้าหน้าทีพัสดุ เป็นต้น จํานวนอัตราตามทีปรากฏ
ในแผนอัตรากําลังสามปี (ปีงบประมาณ 2561-2563 แก้ไขเพิมเติมถึง
ปัจจุบัน) โดยคํานวณตังจ่ายไว้จํานวน 12 เดือน
ปรากฎในแผนพัฒนาสีปี (พ.ศ.2561 - 2564) ยุทธศาสตร์ที 7
 ยุทธศาสตร์การพัฒนาการบริหารจัดการองค์กรปกครองส่วนท้องถินให้มี
ประสิทธิภาพและธรรมาภิบาล หน้า 91 ข้อ 1

เงินประจําตําแหน่ง จํานวน 42,000 บาท
 - เพือจ่ายเป็นเงินประจําตําแหน่งรายเดือนของผู้ดํารงตําแหน่งผู้อํานวย
การกองคลังจํานวน 1 อัตราๆละ 3,500 บาท ต่อเดือน เป็นเงิน 42,000
 บาทคํานวณตังจ่ายไว้ 12 เดือน
ปรากฎในแผนพัฒนาสีปี (พ.ศ.2561 - 2564) ยุทธศาสตร์ที 7
 ยุทธศาสตร์การพัฒนาการบริหารจัดการองค์กรปกครองส่วนท้องถินให้มี
ประสิทธิภาพและธรรมาภิบาล หน้า 91 ข้อ 1
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ค่าตอบแทนพนักงานจ้าง จํานวน 520,000 บาท
1) พนักงานจ้างตามภารกิจในสํานักงาน/พนักงานจ้างทัวไป (อัตรา
กําหนดโดย อปท. จ้างโดยเงิน อปท.) เพือจ่ายเป็นเงินค่าตอบแทน
พนักงานจ้างตามภารกิจและพนักงานจ้างทัวไปสังกัดกองคลังเทศบาลตํา
บาลระหาน เช่น ผู้ช่วยเจ้าหน้าทีพัสดุ ,ผู้ช่วยเจ้าหน้าทีการเงินและบัญชี ,ผู้
ช่วยเจ้าหน้าทีจัดเก็บรายได้ ,ผู้ช่วยเจ้าหน้าทีทะเบียนทรัพย์สิน เป็น
ต้น จํานวนอัตราตามทีปรากฏในแผนอัตรากําลังสามปี(ปีงบ
ประมาณ 2561-2563 และฉบับแก้ไขเพิมเต็ม) คํานวณตังจ่ายไว้ 12
 เดือน
ปรากฎในแผนพัฒนาสีปี (พ.ศ.2561 - 2564) ยุทธศาสตร์ที 7
 ยุทธศาสตร์การพัฒนาการบริหารจัดการองค์กรปกครองส่วนท้องถินให้มี
ประสิทธิภาพและธรรมาภิบาล หน้า 91 ข้อ 1

เงินเพิมต่าง ๆของพนักงานจ้าง จํานวน 50,000 บาท
1) เงินเพิมต่างๆของพนักงานจ้างตามภารกิจในสํานักงาน/พนักงานจ้าง
ทัวไป (อัตรากําหนดโดย อปท. จ้างโดย อปท.) เพือจ่ายเป็นเงินเพิมค่า
ครองชีพชัวคราวของพนักงานจ้างตามภารกิจในสํานักงาน/พนักงานจ้าง
ทัวไปสังกัดกองคลัง เทศบาลตําบลระหาน เช่น ผู้ช่วยเจ้าหน้าทีพัสดุ ,ผู้
ช่วยเจ้าหน้าทีการเงินและบัญชี ,ผู้ช่วยเจ้าหน้าทีจัดเก็บรายได้ ,ผู้ช่วยเจ้า
หน้าทีทะเบียนทรัพย์สิน เป็นต้น จํานวนอัตราตามทีปรากฏในแผนอัตรา
กําลังสามปี (ปีงบประมาณ2561-2563 และฉบับแก้ไขเพิมเติม) คํานวณ
ตังจ่ายไว้ 12 เดือน
ปรากฎในแผนพัฒนาสีปี (พ.ศ.2561 - 2564) ยุทธศาสตร์ที 7
 ยุทธศาสตร์การพัฒนาการบริหารจัดการองค์กรปกครองส่วนท้องถินให้มี
ประสิทธิภาพและธรรมาภิบาล หน้า 91 ข้อ 1

งบดําเนินงาน รวม 1,129,500 บาท
ค่าตอบแทน รวม 300,000 บาท
ค่าตอบแทนผู้ปฏิบัติราชการอันเป็นประโยชน์แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิน จํานวน 200,000 บาท

1) เพือจ่ายเป็นเงินประโยชน์ตอบแทนอืนเป็นกรณีพิเศษ (เงินรางวัล
ประจําปี) ให้แก่พนักงานเทศบาลและพนักงานจ้างกองคลัง หรือ
2) เพือจ่ายเป็นค่าตอบแทนผู้ปฏิบัติราชการอันเป็นประโยชน์แก่เทศบาล
ตามกฎหมาย
ปรากฎในแผนพัฒนาสีปี (พ.ศ.2561 - 2564) ยุทธศาสตร์ที 7
 ยุทธศาสตร์การพัฒนาการบริหารจัดการองค์กรปกครองส่วนท้องถินให้มี
ประสิทธิภาพและธรรมาภิบาล หน้า 91 ข้อ 1

ค่าตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ จํานวน 5,000 บาท
- เพือจ่ายเป็นค่าตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการให้แก่พนักงาน
เทศบาลและพนักงานจ้างสังกัดกองคลัง ทีมาปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ
ซึงมีสิทธิเบิกได้ตามระเบียบและหนังสือสังการทีเกียวข้อง
ปรากฎในแผนพัฒนาสีปี (พ.ศ.2561 - 2564) ยุทธศาสตร์ที 7
 ยุทธศาสตร์การพัฒนาการบริหารจัดการองค์กรปกครองส่วนท้องถินให้มี
ประสิทธิภาพและธรรมาภิบาล หน้า 91 ข้อ 1

ค่าเช่าบ้าน จํานวน 70,000 บาท
  - เพือจ่ายเป็นค่าเช่าบ้าน ได้แก่ ค่าเช่าบ้าน ค่าเช่าซือบ้าน หรือค่าผ่อน
ชําระเงินกู้สําหรับพนักงานเทศบาลสังกัดคลัง ซึงมีสิทธิเบิกได้ตาม
ระเบียบฯ 
ปรากฎในแผนพัฒนาสีปี (พ.ศ.2561 - 2564) ยุทธศาสตร์ที 7
 ยุทธศาสตร์การพัฒนาการบริหารจัดการองค์กรปกครองส่วนท้องถินให้มี
ประสิทธิภาพและธรรมาภิบาล หน้า 91 ข้อ 1
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เงินช่วยเหลือการศึกษาบุตร จํานวน 25,000 บาท
  - เพือจ่ายเป็นเงินช่วยเหลือการศึกษาบุตรให้กับพนักงานเทศบาลสังกัด
กองคลัง
ปรากฎในแผนพัฒนาสีปี (พ.ศ.2561 - 2564) ยุทธศาสตร์ที 7
 ยุทธศาสตร์การพัฒนาการบริหารจัดการองค์กรปกครองส่วนท้องถินให้มี
ประสิทธิภาพและธรรมาภิบาล หน้า 91 ข้อ 1

ค่าใช้สอย รวม 535,000 บาท
รายจ่ายเพือให้ได้มาซึงบริการ จํานวน 300,000 บาท

- เพือจ่ายเป็นเงินค่าจ้างเหมาบริการให้ผู้รับจ้างทําการอย่างใดอย่าง
หนึง ในการดําเนินการต่าง ๆ ของเทศบาล เช่น ค่าถ่ายเอกสาร ค่าเย็บ
หนังสือ เข้าปกหนังสือ ค่าซักฟอก ค่ากําจัดสิงปฏิกูล ค่าระวางรถ
บรรทุก ค่าเช่าทรัพย์สิน ค่าโฆษณาเผยแพร่ทางวิทยุกระจาย
เสียง โทรทัศน์ โรงมหรสพ หรือสิงต่าง ๆ ค่าธรรมเนียมต่าง ๆ ค่าเบีย
ประกัน ค่าใช้จ่ายในการดําเนินคดีตามคําพิพากษา ค่าจ้างเหมาแรง
งาน ฯลฯ
ปรากฎในแผนพัฒนาสีปี (พ.ศ.2561 - 2564) ยุทธศาสตร์ที 7
 ยุทธศาสตร์การพัฒนาการบริหารจัดการองค์กรปกครองส่วนท้องถินให้มี
ประสิทธิภาพและธรรมาภิบาล หน้า 91 ข้อ 1

รายจ่ายเกียวกับการรับรองและพิธีการ จํานวน 5,000 บาท
- เพือจ่ายเป็นเงินค่ารับรองในการรับรองหรือเลียงรับรองต้อนรับ
บุคคล หรือคณะบุคคลทีมานิเทศงาน ตรวจเยียมชมรวมถึงคณะของคณะผู้
บริหาร สมาชิกสภาเทศบาล พนักงาน ลูกจ้างประจํา พนักงานจ้างทีร่วม
ต้อนรับและค่าใช้จ่ายอืนเกียวกับการรับรองและพิธีการทีจําเป็นในการ
ดําเนินกิจการของเทศบาล ฯลฯ 
ปรากฎในแผนพัฒนาสีปี (พ.ศ.2561 - 2564) ยุทธศาสตร์ที 7
 ยุทธศาสตร์การพัฒนาการบริหารจัดการองค์กรปกครองส่วนท้องถินให้มี
ประสิทธิภาพและธรรมาภิบาล หน้า 91 ข้อ 1

รายจ่ายเกียวเนืองกับการปฏิบัติราชการทีไม่เข้าลักษณะรายจ่ายหมวดอืนๆ
ค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการ จํานวน 100,000 บาท

  - สําหรับจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรมสัมมนาและเดินทางไป
ราชการ เช่น ค่าลงทะเบียน ค่าเบียเลียง ค่าพาหนะ ค่าเช่าทีพักและค่าใช้
จ่ายอืน ๆ ในการเดินทางไปราชการหรือไปอบรมสัมมนาศึกษาดูงานของ
พนักงานเทศบาล พนักงานจ้าง หรือผู้มีสิทธิอืน 
ปรากฎในแผนพัฒนาสีปี (พ.ศ.2561 - 2564) ยุทธศาสตร์ที 7
 ยุทธศาสตร์การพัฒนาการบริหารจัดการองค์กรปกครองส่วนท้องถินให้มี
ประสิทธิภาพและธรรมาภิบาล หน้า 91 ข้อ 1

โครงการประชาสัมพันธ์การเสียภาษี จํานวน 20,000 บาท
 - เพือเป็นค่าใช้จ่ายในการดําเนินงานตามโครงการประชาสัมพันธ์การเสีย
ภาษี เพือจ่ายเป็นค่าอาหาร เครืองดืม ค่าเอกสาร ป้าย อุปกรณ์ต่าง ๆ ของ
รางวัล ฯลฯ
ปรากฎในแผนพัฒนาสีปี (พ.ศ.2561 - 2564) ยุทธศาสตร์ที 7
 ยุทธศาสตร์การพัฒนาการบริหารจัดการองค์กรปกครองส่วนท้องถินให้มี
ประสิทธิภาพและธรรมาภิบาล หน้า 92 ข้อ 5

โครงการปรับปรุงแผนทีภาษี จํานวน 50,000 บาท
- เพือจ่ายเป็นเงินค่าดําเนินงานโครงการปรับปรุงแผนทีภาษีทีปรับเปลียน
ไปตามการถือครองกรรมสิทธิทีดิน เพือจ่ายเป็นค่าอาหาร เครืองดืม ค่า
เอกสาร ป้าย อุปกรณ์ต่าง ๆ ของรางวัล ฯลฯ
ปรากฎในแผนพัฒนาสีปี (พ.ศ.2561 - 2564) ยุทธศาสตร์ที 7
 ยุทธศาสตร์การพัฒนาการบริหารจัดการองค์กรปกครองส่วนท้องถินให้มี
ประสิทธิภาพและธรรมาภิบาล หน้า 92 ข้อ 6
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โครงการอบรมหลักสูตรการบันทึกรายการ การปรับปรุงรายการบัญชี การ
แก้ไขปัญหาการปฏิบัติงาน การพัฒนาและการบริหารระบบบัญชี
คอมพิวเตอร์ (e - laas) ของเทศบาลตําบลระหาน ประจําปีงบประมาณ พ.ศ
. 2561

จํานวน 10,000 บาท

 - เพือจ่ายเป็นเงินค่าดําเนินงานโครงการอบรมหลักสูตรการบันทึก
รายการ การปรับปรุงรายการบัญชี การแก้ไขปัญหาการปฏิบัติงาน การ
พัฒนาและการบริหารระบบบัญชีคอมพิวเตอร์ (e - laas) ของเทศบาล
ตําบลระหาน ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 เพือจ่ายเป็นค่า
อาหาร เครืองดืม ค่าเอกสาร ป้าย อุปกรณ์ต่าง ๆ ของรางวัล ฯลฯ
ปรากฎในแผนพัฒนาสีปี (พ.ศ.2561 - 2564) ยุทธศาสตร์ที 7
 ยุทธศาสตร์การพัฒนาการบริหารจัดการองค์กรปกครองส่วนท้องถินให้มี
ประสิทธิภาพและธรรมาภิบาล หน้า 93 ข้อ 7

ค่าบํารุงรักษาและซ่อมแซม จํานวน 50,000 บาท
- เพือจ่ายเป็นเงินค่าซ่อมแซมบํารุงรักษาทรัพย์สินเพือให้สามารถใช้งาน
ได้ตามปกติ เช่น เครืองพิมพ์ดีด ,เครืองอัดสําเนา ,เครืองปรับ
อากาศ ,เครืองถ่ายเอกสาร ,คอมพิวเตอร์ ,ตู้ ,โต๊ะ ,ยานพาหนะ ,รถ
ยนต์ ,ทีดินและสิงก่อสร้างต่างๆ ,อาคารสํานักงาน ฯลฯ
คําอธิบาย
  ค่าซ่อมแซมบํารุงรักษาทรัพย์สินเพือให้สามารถใช้งานได้ตามปกติ กรณี
เป็นค่าจ้างเหมาทังค่าสิงของ ค่าแรงงาน ให้จ่ายจากค่าใช้สอย
  กรณีทีองค์กรปกครองส่วนท้องถินเป็นผู้ดําเนินการซ่อมแซมบํารุงรักษา
ทรัพย์สินเองให้ปฏิบัติ ดังนี
  (1) ค่าจ้างเหมาแรงงานของบุคคลภายนอกให้จ่ายจากค่าใช้สอย
  (2) ค่าสิงของทีซือมาใช้ในการซ่อมแซมบํารุงรักษาทรัพย์สินให้จ่ายจาก
ค่าวัสดุ
ปรากฎในแผนพัฒนาสีปี (พ.ศ.2561 - 2564) ยุทธศาสตร์ที 7
 ยุทธศาสตร์การพัฒนาการบริหารจัดการองค์กรปกครองส่วนท้องถินให้มี
ประสิทธิภาพและธรรมาภิบาล หน้า 91 ข้อ 1

ค่าวัสดุ รวม 254,500 บาท
วัสดุสํานักงาน จํานวน 120,000 บาท

- เพือจ่ายเป็นค่าวัสดุสํานักงานสําหรับใช้ในกองคลัง เทศบาลตําบลระ
หาน  เช่น หนังสือ กระดาษ หมึก  เครืองเจาะกระดาษ กรรไกร คลิป
 แฟ้ม ธงชาติ พระบรมฉายาลักษณ์ สมุดบัญชี สิงพิมพ์ทีได้จากการซือ
หรือจ้างพิมพ์ เครืองคิดเลข เก้าอีพลาสติก ตรายาง เครืองตัดโฟม เครือง
ตัดกระดาษ ฯลฯ
  ตังจ่ายตามการจําแนกประเภทรายจ่ายสิงของทีจัดเป็นวัสดุและครุภัณฑ์
สิงของทีจัดเป็นวัสดุโดยสภาพ ตามหนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้อง
ถินที มท 0808.2/ว1248 ลงวันที 27 มิถุนายน 2559
ปรากฎในแผนพัฒนาสีปี (พ.ศ.2561 - 2564) ยุทธศาสตร์ที 7
 ยุทธศาสตร์การพัฒนาการบริหารจัดการองค์กรปกครองส่วนท้องถินให้มี
ประสิทธิภาพและธรรมาภิบาล หน้า 91 ข้อ 1
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วัสดุยานพาหนะและขนส่ง จํานวน 20,000 บาท
- เพือจ่ายเป็นค่าวัสดุยานพาหนะและขนส่ง สําหรับใช้ในกองคลัง เทศบาล
ตําบลระหาน เช่น แบตเตอรี ,ยางนอก ,ยางใน ,สายไมล์ ,เพลา ,ตลับลูก
ปืน ,นํามันเบรค ,กระจกมองข้างรถยนต์ ,หม้อนํารถยนต์ ,เบาะรถ
ยนต์ ,สัญญาณไฟกระพริบ ,สัญญาณไฟฉุกเฉิน ,กรวยจราจร ฯลฯ
   ตังจ่ายตามการจําแนกประเภทรายจ่ายสิงของทีจัดเป็นวัสดุและครุภัณฑ์
สิงของทีจัดเป็นวัสดุโดยสภาพ ตามหนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้อง
ถินที มท 0808.2/ว1248 ลงวันที 27 มิถุนายน 2559
ปรากฎในแผนพัฒนาสีปี (พ.ศ.2561 - 2564) ยุทธศาสตร์ที 7
 ยุทธศาสตร์การพัฒนาการบริหารจัดการองค์กรปกครองส่วนท้องถินให้มี
ประสิทธิภาพและธรรมาภิบาล หน้า 91 ข้อ 1

วัสดุเชือเพลิงและหล่อลืน จํานวน 58,500 บาท
 - เพือจ่ายเป็นเงินค่าจัดหาวัสดุเชือเพลิงและหล่อลืนต่างๆประเภทวัสดุค่า
วัสดุสินเปลือง เช่น นํามันดีเซล,นํามันก๊าด,นํามันเบนซิน, นํามันเตา,แก๊ส
หุงต้ม,ทีใช้ในกิจการของเทศบาลตําบลหรือนํามันทีใช้ในกรณีทีขอรับการ
สนับสนุนเครืองจักจากส่วนราชการอืนๆ 
   ฯลฯ 
   ตังงบประมาณโดยพิจารณาจ่ายอัตราค่าใช้จ่ายประกอบการตังงบ
ประมาณตามหนังสือกระทรวงมหาดไทยที มท 0808.2/ว1555 ลงวัน
ที 22 มีนาคม 2560 โดยคํานวณจากฐานข้อมูล ดังนี
   (1) ค่านํามันดีเซลและวัสดุหล่อลืนยานพาหนะรถยนต์บรรทุกขนาดไม่
เกิน 1 ตัน จํานวน 1 คันๆละ 50,500 บาท เป็นเงิน 50,500 บาท
   (2) ค่านํามันแก๊สโซฮอล์ออกเทน 95 และวัสดุหล่อลืนยานพาหนะรถ
จักรยานยนต์ จํานวน 2 คันๆละ 4,000 บาท เป็นเงิน 8,000 บาท
 คําชีแจงเพิมเติม การเบิกจ่ายงบประมาณจ่ายตามข้อเท็จจริงสามารถ   ถัว
เฉลียใช้จ่ายได้ทังข้อ (1)-(2) และสามารถใช้จ่ายได้ในรายการทีเป็น   
วัสดุเชือเพลิงและหล่อลืนอืนๆทีไม่ได้ระบุไว้ และสามารถใช้ยานพาหนะ   
และรถยนต์ทีจัดซือใหม่ หรือเครืองจักกล หรือสิงทีต้องใช้วัสดุเชือเพลิง   
และหล่อลืนรายการอืนๆทีมิได้ระยุไว้ หรือ ภารกิจทีหน่วยงานอืนร้อง   
ขอตามอํานาจหน้าที 
ปรากฎในแผนพัฒนาสีปี (พ.ศ.2561 - 2564) ยุทธศาสตร์ที 7
 ยุทธศาสตร์การพัฒนาการบริหารจัดการองค์กรปกครองส่วนท้องถินให้มี
ประสิทธิภาพและธรรมาภิบาล หน้า 91 ข้อ 1

วัสดุโฆษณาและเผยแพร่ จํานวน 5,000 บาท
  - เพือจ่ายเป็นเงินค่าวัสดุโฆษณาและเผยแพร่ประเภทวัสดุคงทน และ   
วัสดุสินเปลือง เช่น กระดาษเขียนโปสเตอร์,พู่กัน,สี,ฟิล์ม,เมมโมรีการ์ด
, ฟิล์มสไลด์,แถบบันทึกเสียงหรือภาพ ( ภาพยนตร์,วีดีโอ,เทป,แผ่นซี
ดี ) รูปสีขาวหรือดําทีได้จากการล้าง อัด ขยาย,กระเป๋ากล้องถ่ายรูป ฯลฯ
   ตังจ่ายตามการจําแนกประเภทรายจ่ายสิงของทีจัดเป็นวัสดุและครุภัณฑ์
สิงของทีจัดเป็นวัสดุโดยสภาพ ตามหนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้อง
ถินที มท 0808.2/ว1248 ลงวันที 27 มิถุนายน 2559
ปรากฎในแผนพัฒนาสีปี (พ.ศ.2561 - 2564) ยุทธศาสตร์ที 7
 ยุทธศาสตร์การพัฒนาการบริหารจัดการองค์กรปกครองส่วนท้องถินให้มี
ประสิทธิภาพและธรรมาภิบาล หน้า 91 ข้อ 1
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วัสดุคอมพิวเตอร์ จํานวน 50,000 บาท
 - เพือจ่ายเป็นเงินค่าวัสดุคอมพิวเตอร์ประเภทวัสดุคงทน,วัสดุสินเปลือง
และวัสดุอุปกรณ์ประกอบและอะไหล่ เช่น อุปกรณ์บันทึกข้อมูล,เทปบันทึก
ข้อมูล,หัวพิมพ์หรือแถบพิมพ์สําหรับเครืองคอมพิวเตอร์,ตลับผงหมึก
สําหรับเครืองพิมพ์แบบเลเซอร์,แผ่นกรองแสง,กระดาษต่อเนือง,สายเค
เบิล,แผงแป้นอักขระหรือแป้นพิมพ์,เมนบอร์ด,เมมโมรี
ซิป,เมาส์,โปรแกรมคอมพิวเตอร์หรือซอฟต์แวร์ทีมีราคาหน่วยหนึงไม่
เกิน 20,000 บาท ฯลฯ
   ตังจ่ายตามการจําแนกประเภทรายจ่ายสิงของทีจัดเป็นวัสดุและครุภัณฑ์
สิงของทีจัดเป็นวัสดุโดยสภาพ ตามหนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้อง
ถินที มท 0808.2/ว1248 ลงวันที 27 มิถุนายน 2559
ปรากฎในแผนพัฒนาสีปี (พ.ศ.2561 - 2564) ยุทธศาสตร์ที 7
 ยุทธศาสตร์การพัฒนาการบริหารจัดการองค์กรปกครองส่วนท้องถินให้มี
ประสิทธิภาพและธรรมาภิบาล หน้า 91 ข้อ 1

วัสดุอืน จํานวน 1,000 บาท
 - เพือจ่ายเป็นเงินค่าวัสดุอืนๆประเภทวัสดุคงทน และวัสดุสิน
เปลือง เช่น มิเตอร์นํา-ไฟฟ้า, สมอเรือ,ตะแกรงกันสาด,หัวเชือมแก๊ส,หัว
วาล์วเปิด-ปิดแก๊ส ฯลฯ
   ค่าวัสดุ ตังงบประมาณโดยพิจารณาตามการจําแนกประเภทรายจ่ายสิง
ของทีจัดเป็นวัสดุและครุภัณฑ์สิงของทีจัดเป็นวัสดุโดยสภาพหนังสือกรม
ส่งเสริมการปกครองท้องถิน ที มท 0808.2/ว1248 ลงวันที 27
 มิถุนายน 2559
ปรากฎในแผนพัฒนาสีปี (พ.ศ.2561 - 2564) ยุทธศาสตร์ที 7
 ยุทธศาสตร์การพัฒนาการบริหารจัดการองค์กรปกครองส่วนท้องถินให้มี
ประสิทธิภาพและธรรมาภิบาล หน้า 91 ข้อ 1

ค่าสาธารณูปโภค รวม 40,000 บาท
ค่าบริการไปรษณีย์ จํานวน 40,000 บาท

 - เพือจ่ายเป็นเงินค่าบริการไปรษณีย์ เช่น ค่าไปรษณีย์ ,ธนาณัติ ,ดวง
ตราไปรษณีย์ ,ค่าเช่าตู้ไปรษณีย์ ,ค่าธรรมเนียมโอนเงินในระบบบริหาร
การเงินการคลังภาครัฐแบบอิเล็กทรอนิกส์ (GFMIS) ฯลฯ
ปรากฎในแผนพัฒนาสีปี (พ.ศ.2561 - 2564) ยุทธศาสตร์ที 7
 ยุทธศาสตร์การพัฒนาการบริหารจัดการองค์กรปกครองส่วนท้องถินให้มี
ประสิทธิภาพและธรรมาภิบาล หน้า 91 ข้อ 1

งบเงินอุดหนุน รวม 35,000 บาท
เงินอุดหนุน รวม 35,000 บาท
เงินอุดหนุนส่วนราชการ จํานวน 35,000 บาท

1.อุดหนุนองค์การบริหารส่วนตําบลวังชะโอน 
    - เพือจ่ายเป็นเงินอุดหนุนองค์การบริหารส่วนตําบลวังชะโอน 
    1.1 โครงการขอรับสนับสนุนงบประมาณค่าใช้จ่ายในการปรับปรุงและ
ดําเนินงานศูนย์ข้อมูลข่าวสารการจัดซือจัดจ้างองค์กรปกครองส่วนท้อง
ถิน ระดับอําเภอ และศูนย์ประสานงานองค์กรปกครองส่วนท้องถิน อําเภอ
บึงสามัคคี ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2561
ปรากฎในแผนพัฒนาสีปี (พ.ศ.2561 - 2564) ยุทธศาสตร์ที 7
 ยุทธศาสตร์การพัฒนาการบริหารจัดการองค์กรปกครองส่วนท้องถินให้มี
ประสิทธิภาพและธรรมาภิบาล หน้า 104 ข้อ 1
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แผนงานการรักษาความสงบภายใน
งานป้องกันภัยฝ่ายพลเรือนและระงับอัคคีภัย รวม 66,000 บาท

งบดําเนินงาน รวม 50,000 บาท
ค่าใช้สอย รวม 20,000 บาท
รายจ่ายเกียวเนืองกับการปฏิบัติราชการทีไม่เข้าลักษณะรายจ่ายหมวดอืนๆ

โครงการฝึกซ้อมแผนป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย จํานวน 20,000 บาท
 - เพือเป็นค่าใช้จ่ายในการดําเนินงานตามโครงการฝึกซ้อมแผนป้องกัน
และบรรเทาสาธารณภัย เพือจ่ายเป็นค่าอาหาร เครืองดืม ค่า
เอกสาร ป้าย อุปกรณ์ต่าง ๆ ของรางวัล ฯลฯ 
ปรากฏในแผนพัฒนาสีปี (พ.ศ.2561 - 2564) ยุทธศาสตร์ที 4
 ยุทธศาสตร์การส่งเสริมสุขภาพอนามัย คุณภาพชีวิตของประชาชน และ
สังคมทีเข้มแข็ง หน้า 85 ข้อ 2

ค่าวัสดุ รวม 30,000 บาท
วัสดุเครืองดับเพลิง จํานวน 30,000 บาท

 - เพือจ่ายเป็นเงินค่าวัสดุเครืองดับเพลิงประเภทวัสดุคงทน และวัสดุสิน
เปลือง เช่น ถังดับเพลิง ,ลูกดับเพลิง ,สายส่งนําดับเพลิง ฯลฯ
    ตังจ่ายตามการจําแนกประเภทรายจ่ายสิงของทีจัดเป็นวัสดุและครุภัณฑ์
สิงของทีจัดเป็นวัสดุโดยสภาพ ตามหนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้อง
ถินที มท 0808.2/ว1248 ลงวันที 27 มิถุนายน 2559
ปรากฎในแผนพัฒนาสีปี (พ.ศ.2561 - 2564) ยุทธศาสตร์ที 7
 ยุทธศาสตร์การพัฒนาการบริหารจัดการองค์กรปกครองส่วนท้องถินให้มี
ประสิทธิภาพและธรรมาภิบาล หน้า 91 ข้อ 1
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งบลงทุน รวม 16,000 บาท
ค่าครุภัณฑ์ รวม 16,000 บาท
ครุภัณฑ์การเกษตร

เลือยโซ่เลือยยนต์ จํานวน 2 เครือง จํานวน 16,000 บาท
  - เพือเป็นเงินจัดซือเลือยโซ่เลือยยนต์ จํานวน 2 เครืองๆละ 8,000
 บาท เป็นเงิน 16,000 บาท
    คุณลักษณะพืนฐาน
    1.1 เป็นเครืองยนต์เบนซิน 2 จังหวะ
    1.2 ปริมาณกระบอกสูบ 31 ซีซี
    1.3 นําหนัก 3.9 กิโลกรัม
    1.4 ความจุถังเชือเพลิง 250 ซีซี
    1.5 ความจุนํามันหล่อลืนโซ่ 150 ซีซี
    1.6 ขนาดโซ่ 3/8 นิว
     องค์ประกอบ
     1. เครืองเลือยยนต์ 1 ตัว
     2. แผ่นบังคับโซ่ 1 แผ่น
     3. โซ่ขนาด 3/8 นิว 1 เส้น
     4.  เครืองมือถอดประกอบ 1 อัน
     5. ไขขวงปากแบบ 1 อัน
     6. เครืองมือภาษาไทย 
    เป็นครุภัณฑ์ทีไม่มีกําหนดไว้ในบัญชีราคามาตรฐานครุภัณฑ์สํานัก
มาตรฐานงบประมาณสํานักงบประมาณ เดือนมีนาคม พ.ศ. 2560 แต่มี
ความจําเป็นต้องใช้ครุภัณฑ์ดังกล่าวในการปฏิบัติงาน โดยขอจัดซือ ตาม
ราคาท้องถิน หนังสือกระทรวงมหาดไทยที มท 0808.2/1989 ลงวัน
ที 22 มิถุนายน 2552  
ปรากฎในแผนพัฒนาสีปี (พ.ศ.2561 - 2564) ยุทธศาสตร์ที 7
 ยุทธศาสตร์การพัฒนาการบริหารจัดการองค์กรปกครองส่วนท้องถินให้มี
ประสิทธิภาพและธรรมาภิบาล หน้า109 ข้อ 16
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แผนงานการศึกษา
งานบริหารทัวไปเกียวกับการศึกษา รวม 3,733,880 บาท

งบบุคลากร รวม 1,578,660 บาท
เงินเดือน (ฝ่ายประจํา) รวม 1,578,660 บาท
เงินเดือนพนักงาน จํานวน 1,371,780 บาท

1) เงินเดือนพนักงานเทศบาลทีปฏิบัติงานในสํานักงาน จํานวน  666,300
 บาท
     - เพือจ่ายเป็นเงินเดือนพนักงานเทศบาล และเงินปรับปรุงเงินเดือน
ประจําปีของพนักงานเทศบาลตําแหน่ง  หัวหน้ากองการศึกษาฯ , นัก
วิชาการศึกษาฯ เป็นต้น  จํานวนอัตราตามทีปรากฏในแผนอัตรากําลังสาม
ปี (ปีงบประมาณ 2558 – 2560 และแก้ไขเพิมเติมถึงปัจจุบัน) โดย
คํานวณตังจ่ายไว้จํานวน 12 เดือน 
ปรากฎในแผนพัฒนาสีปี (พ.ศ.2561 - 2564) ยุทธศาสตร์ที 7
 ยุทธศาสตร์การพัฒนาการบริหารจัดการองค์กรปกครองส่วนท้องถินให้มี
ประสิทธิภาพและภรรมาภิบาล หน้า 95 ข้อ 1

2) เงินเดือนพนักงานเทศบาล ครูผู้ดูแลแด็ก ครู คศ.1   จํานวน 497,760
 บาท 
     - เพือจ่ายเป็นเงินเดือนพนักงานเทศบาล (ครูผู้ดูแลเด็ก ครู คศ.1) และ
เงินปรับปรุงเงินเดือนประจําของพนักงานเทศบาล (ครูผู้ดูแลเด็ก ครู คศ.1
) จํานวนอัตราตามทีปรากฏในแผนอัตรากําลังสามปี (ปีงบ
ประมาณ 2558 – 2560 และฉบับแก้ไขเพิมเติม) คํานวณตังจ่ายไว้
จํานวน 12 เดือน 
ปรากฎในแผนพัฒนาสีปี (พ.ศ.2561 - 2564) ยุทธศาสตร์ที 7
 ยุทธศาสตร์การพัฒนาการบริหารจัดการองค์กรปกครองส่วนท้องถินให้มี
ประสิทธิภาพและภรรมาภิบาล หน้า 95 ข้อ 1

3) เงินเดือนพนักงานเทศบาล ครูผู้ช่วย จํานวน 207,720 บาท 
     - เพือจ่ายเป็นเงินเดือนพนักงานเทศบาล (ครูผู้ช่วย) และเงินปรับปรุง
เงินเดือนประจําของพนักงานเทศบาล (ครูผู้ช่วย) จํานวนอัตราตามที
ปรากฏในแผนอัตรากําลังสามปี (ปีงบประมาณ 2558 – 2560 และฉบับ
แก้ไขเพิมเติม) คํานวณตังจ่ายไว้จํานวน 12 เดือน 
ปรากฎในแผนพัฒนาสีปี (พ.ศ.2561 - 2564) ยุทธศาสตร์ที 7
 ยุทธศาสตร์การพัฒนาการบริหารจัดการองค์กรปกครองส่วนท้องถินให้มี
ประสิทธิภาพและภรรมาภิบาล หน้า 95 ข้อ 1

เงินประจําตําแหน่ง จํานวน 42,000 บาท
     - เพือจ่ายเป็นเงินประจําตําแหน่งรายเดือนของผู้ดํารงตําแหน่งหัวหน้า
กองการศึกษา จํานวน 1 อัตรา ๆ ละ 3,500 บาทต่อเดือน คํานวณตังจ่าย
จํานวน 12 เดือน 
ปรากฎในแผนพัฒนาสีปี (พ.ศ.2561 - 2564) ยุทธศาสตร์ที 7
 ยุทธศาสตร์การพัฒนาการบริหารจัดการองค์กรปกครองส่วนท้องถินให้มี
ประสิทธิภาพและภรรมาภิบาล หน้า 95 ข้อ 1

ค่าตอบแทนพนักงานจ้าง จํานวน 140,880 บาท
 - เพือจ่ายเป็นค่าตอบแทนพนักงานจ้างตามภารกิจสังกัดกองการ
ศึกษาฯ จํานวนอัตราตามทีปรากฏในแผนอัตรากําลังสามปี (ปีงบ
ประมาณ 2558 – 2560 และฉบับแก้ไขเพิมเติม) คํานวณตังจ่ายไว้
จํานวน 12 เดือน 
ปรากฎในแผนพัฒนาสีปี (พ.ศ.2561 - 2564) ยุทธศาสตร์ที 7
 ยุทธศาสตร์การพัฒนาการบริหารจัดการองค์กรปกครองส่วนท้องถินให้มี
ประสิทธิภาพและภรรมาภิบาล หน้า 95 ข้อ 1
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เงินเพิมต่าง ๆของพนักงานจ้าง จํานวน 24,000 บาท
 - เพือจ่ายเป็นเงินเพิมค่าครองชีพชัวคราวของพนักงานจ้างสังกัดกองการ
ศึกษาฯ (ในสํานักงาน) จํานวนอัตราตามทีปรากฏในแผนอัตรากําลังสาม
ปี         (ปีงบประมาณ 2558 – 2560 และฉบับแก้ไขเพิมเติม) คํานวณ
ตังจ่ายไว้จํานวน 12 เดือน 
ปรากฎในแผนพัฒนาสีปี (พ.ศ.2561 - 2564) ยุทธศาสตร์ที 7
 ยุทธศาสตร์การพัฒนาการบริหารจัดการองค์กรปกครองส่วนท้องถินให้มี
ประสิทธิภาพและภรรมาภิบาล หน้า 95 ข้อ 1

งบดําเนินงาน รวม 2,105,220 บาท
ค่าตอบแทน รวม 151,000 บาท
ค่าตอบแทนผู้ปฏิบัติราชการอันเป็นประโยชน์แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิน จํานวน 100,000 บาท

1) เพือจ่ายเป็นเงินประโยชน์ตอบแทนอืนเป็นกรณีพิเศษ (เงินรางวัล
ประจําปี) ให้แก่พนักงานเทศบาลและพนักงานจ้างกองการศึกษา ฯ หรือ
2) เพือจ่ายเป็นค่าตอบแทนผู้ปฏิบัติราชการอันเป็นประโยชน์แก่เทศบาล
ตามกฎหมาย
ปรากฎในแผนพัฒนาสีปี (พ.ศ.2561 - 2564) ยุทธศาสตร์ที 7
 ยุทธศาสตร์การพัฒนาการบริหารจัดการองค์กรปกครองส่วนท้องถินให้มี
ประสิทธิภาพและภรรมาภิบาล หน้า 95 ข้อ 1

ค่าตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ จํานวน 5,000 บาท
 - เพือจ่ายเป็นค่าตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการให้แก่พนักงาน
เทศบาลและพนักงานจ้างสังกัดกองการศึกษา ฯ ทีมาปฏิบัติงานนอกเวลา
ราชการซึงมีสิทธิเบิกได้ตามระเบียบและหนังสือสังการทีเกียวข้อง
ปรากฎในแผนพัฒนาสีปี (พ.ศ.2561 - 2564) ยุทธศาสตร์ที 7
 ยุทธศาสตร์การพัฒนาการบริหารจัดการองค์กรปกครองส่วนท้องถินให้มี
ประสิทธิภาพและภรรมาภิบาล หน้า 95 ข้อ 1

ค่าเช่าบ้าน จํานวน 36,000 บาท
  - เพือจ่ายเป็นค่าเช่าบ้าน ได้แก่ ค่าเช่าบ้าน ค่าเช่าซือบ้าน หรือค่าผ่อน
ชําระเงินกู้สําหรับพนักงานเทศบาลสังกัดกองการศึกษาฯ ซึงมีสิทธิเบิกได้
ตามระเบียบฯ 
ปรากฎในแผนพัฒนาสีปี (พ.ศ.2561 - 2564) ยุทธศาสตร์ที 7
 ยุทธศาสตร์การพัฒนาการบริหารจัดการองค์กรปกครองส่วนท้องถินให้มี
ประสิทธิภาพและภรรมาภิบาล หน้า 95 ข้อ 1

เงินช่วยเหลือการศึกษาบุตร จํานวน 10,000 บาท
  - เพือจ่ายเป็นเงินช่วยเหลือการศึกษาบุตรให้กับพนักงานเทศบาลสังกัด
กองการศึกษาฯ และพนักงานเทศบาล ตําแหน่ง ครู คศ.1 และครูผู้ดูแล
เด็ก ในศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก
ปรากฎในแผนพัฒนาสีปี (พ.ศ.2561 - 2564) ยุทธศาสตร์ที 7
 ยุทธศาสตร์การพัฒนาการบริหารจัดการองค์กรปกครองส่วนท้องถินให้มี
ประสิทธิภาพและภรรมาภิบาล หน้า 95 ข้อ 1
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ค่าใช้สอย รวม 1,123,600 บาท
รายจ่ายเพือให้ได้มาซึงบริการ จํานวน 350,000 บาท

 - เพือจ่ายเป็นเงินค่าจ้างเหมาบริการให้ผู้รับจ้างทําการอย่างใดอย่างหนึง 
 ในการดําเนินการต่าง ๆ ของเทศบาล เช่น ค่าถ่ายเอกสาร ค่าเย็บหนังสือ 
 เข้าปกหนังสือ ค่าซักฟอก ค่ากําจัดสิงปฏิกูล ค่าระวางรถบรรทุก ค่าเช่า
ทรัพย์สิน ค่าโฆษณาเผยแพร่ทางวิทยุกระจายเสียง โทรทัศน์ โรง
มหรสพ หรือสิงต่าง ๆ ค่าธรรมเนียมต่าง ๆ ค่าเบียประกัน ค่าใช้จ่ายใน
การดําเนินคดีตามคําพิพากษา ค่าจ้างเหมาแรงงาน ฯลฯ

ค่าติดตังไฟฟ้า
(1) ค่าปักเสาพาดสายภายนอกสถานทีราชการเพือให้ราชการได้ใช้บริการ
ไฟฟ้า รวมถึงค่าติดตังหม้อแปลง เครืองวัดและอุปกรณ์ไฟฟ้าซึงเป็น
กรรมสิทธิของการไฟฟ้า
(2) ค่าจ้างเหมาเดินสายและติดตังอุปกรณ์ไฟฟ้าเพิมเติม ค่า
ธรรมเนียม รวมถึงการปรับปรุงระบบไฟฟ้า การขยายเขตไฟฟ้า การบํารุง
หรือซ่อมแซมระบบไฟฟ้า และอุปกรณ์

ค่าติดตังประปา
(1) ค่าวางท่อประปาภายนอกสถานทีราชการเพือให้องค์กรปกครองส่วน
ท้องถินได้ใช้บริการ รวมทังค่าติดค่าติดตังมาตรวัดนํา และอุปกรณ์
ประปา ซึงเป็นกรรมสิทธิของการประปา
(2) ค่าจ้างเติมต่อประปาและติดตังอุปกรณ์ประปาเพิมรวมถึงการปรับปรุง
ระบบประปาการบํารุงรักษา หรือซ่อมแซมระบบประปาและอุปกรณ์

ค่าติดตังโทรศัพท์
 - ค่าใช้จ่ายต่าง ๆ ในการติดตังโทรศัพท์ยกเว้นค่าตู้สาขา ค่าเครือง
โทรศัพท์พ่วงภายในและเครืองโทรศัพท์ภายในค่าติดตังเครืองรับสัญญาณ
ต่าง ๆ 
 - ค่าใช้จ่ายต่าง ๆ ในการติดตังเครืองรับสัญญาณต่าง ๆ
    ฯลฯ
ปรากฎในแผนพัฒนาสีปี (พ.ศ.2561 - 2564) ยุทธศาสตร์ที 7
 ยุทธศาสตร์การพัฒนาการบริหารจัดการองค์กรปกครองส่วนท้องถินให้มี
ประสิทธิภาพและภรรมาภิบาล หน้า 95 ข้อ 1

รายจ่ายเกียวกับการรับรองและพิธีการ จํานวน 5,000 บาท
 - เพือจ่ายเป็นเงินค่ารับรองในการรับรองหรือเลียงรับรองต้อนรับบุคคล
หรือคณะบุคคลทีมานิเทศงาน ตรวจเยียมชมรวมถึงคณะของคณะผู้
บริหาร สมาชิกสภาเทศบาล พนักงาน ลูกจ้างประจํา ครูผู้ดูแลเด็ก คณะ
กรรมการ ศพด. ทีร่วมต้อนรับและค่าใช้จ่ายอืนเกียวกับการรับรองและ
พิธีการทีจําเป็นในการดําเนินกิจการของเทศบาล ฯลฯ 
ปรากฎในแผนพัฒนาสีปี (พ.ศ.2561 - 2564) ยุทธศาสตร์ที 7
 ยุทธศาสตร์การพัฒนาการบริหารจัดการองค์กรปกครองส่วนท้องถินให้มี
ประสิทธิภาพและภรรมาภิบาล หน้า 95 ข้อ 1
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รายจ่ายเกียวเนืองกับการปฏิบัติราชการทีไม่เข้าลักษณะรายจ่ายหมวดอืนๆ
ค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการ จํานวน 50,000 บาท

- สําหรับจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรมสัมมนาและเดินทางไป
ราชการ เช่น ค่าลงทะเบียน ค่าเบียเลียง ค่าพาหนะ ค่าเช่าทีพักและค่าใช้
จ่ายอืน ๆ ในการเดินทางไปราชการ หรือไปอบรมสัมมนาศึกษาดูงานของ
พนักงานเทศบาล พนักงานจ้าง หรือผู้มีสิทธิอืนตามกฎหมายกําหนด 
ปรากฎในแผนพัฒนาสีปี (พ.ศ.2561 - 2564) ยุทธศาสตร์ที 7
 ยุทธศาสตร์การพัฒนาการบริหารจัดการองค์กรปกครองส่วนท้องถินให้มี
ประสิทธิภาพและภรรมาภิบาล หน้า 95 ข้อ 1

โครงการจัดงานวันเด็กแห่งชาติ ประจําปี 2561 จํานวน 200,000 บาท
 - เพือเป็นค่าใช้จ่ายในการดําเนินงานตามโครงการวันเด็กแห่งชาติ เพือ
จ่ายเป็นค่าอาหาร เครืองดืม ค่าเอกสาร ป้าย อุปกรณ์ต่าง ๆ ของ
รางวัล ฯลฯ 
ปรากฎในแผนพัฒนาสีปี (พ.ศ.2561 - 2564) ยุทธศาสตร์ที 7
 ยุทธศาสตร์การพัฒนาการบริหารจัดการองค์กรปกครองส่วนท้องถินให้มี
ประสิทธิภาพและภรรมาภิบาล หน้า 95 ข้อ 1

โครงการสนับสนุนค่าใช้จ่ายการบริหารสถานศึกษา จํานวน 468,600 บาท
  1) ค่าสนับสนุนอาหารกลางวันของศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก จํานวน 347,900
  บาท
      - เพือเป็นค่าใช้จ่ายในการดําเนินงานตามโครงการอาหารกลางวัน
สําหรับเด็ก ตังงบประมาณตามหนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้อง
ถิน ด่วนทีสุด ที มท 0816.4/ว 1507 ลงวันที 3 สิงหาคม 2559 โดยสนับ
สนุนศูนย์พัฒนาเด็กเล็กสังกัดเทศบาลตําบลระหาน จํานวน 2 แห่ง แยก
เป็น 
      (1) ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านดงเย็น จํานวน 31 คน ๆ ละ 20
 บาท/วัน จํานวน 245 วัน เป็นเงิน 151,900 บาท
      (2) ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านพงษ์ทองคํา จํานวน 40 คน ๆ ละ 20
 บาท/วัน จํานวน 245 วัน เป็นเงิน 196,000 บาท
      คําชีแจงเพิมเติม รายการที (1) และ (2) สามารถถัวเฉลียจ่ายระหว่าง
กันได้ เนืองจากจํานวนนักเรียนอาจมีการเปลียนแปลงระหว่างปี เนือง
จาก การรับเข้าเรียนใหม่ การลาออก การจบการศึกษา ฯลฯ ให้เบิกจ่ายค่า
อาหารกลางวันตามจํานวนเด็กจริง หากมีการโอนเพิมหรือโอนลด ไม่จํา
เป็นต้องเปลียนแปลงคําชีแจง  
ปรากฏในแผนพัฒนาสีปี (พ.ศ.2561 - 2564) ยุทธศาสตร์ที 2
 ยุทธศาสตร์การส่งเสริมการศึกษา ศาสนา ศิลปวัฒนธรรม และภูมิปัญญา
ท้องถิน หน้า 77 ข้อ 4
   
     2) ค่าจัดการเรียนการสอน (รายหัว) ศูนย์พัฒนาเด็ก
เล็ก จํานวน 120,700  บาท
         - เพือเป็นค่าจัดการเรียนการสอน (รายหัว) รายละเอียดดังนี
            (1) ศพด.บ้านดงเย็น  จํานวนนักเรียน 31 คน ๆ ละ 1,700 บาท 
     เป็นเงิน 52,700 บาท
            (2) ศพด.บ้านพงษ์ทองคํา จํานวนนักเรียน 40 คน ๆ ละ 1,700
 บาท เป็นเงิน 68,000  บาท 
ปรากฏในแผนพัฒนาสีปี (พ.ศ.2561 - 2564) ยุทธศาสตร์ที 2
 ยุทธศาสตร์การส่งเสริมการศึกษา ศาสนา ศิลปวัฒนธรรม และภูมิปัญญา
ท้องถิน หน้า 76 ข้อ 2
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ค่าบํารุงรักษาและซ่อมแซม จํานวน 50,000 บาท
 - เพือจ่ายเป็นเงินค่าซ่อมแซมบํารุงรักษาทรัพย์สินเพือให้สามารถใช้งาน
ได้ตามปกติ เช่น เครืองพิมพ์ดีด ,เครืองอัดสําเนา ,เครืองปรับ
อากาศ ,เครืองถ่ายเอกสาร ,คอมพิวเตอร์ ,ตู้ ,โต๊ะ ,ยานพาหนะ ,รถ
ยนต์ ,ทีดินและสิงก่อสร้างต่างๆ ,อาคารสํานักงาน ฯลฯ
คําอธิบาย
  ค่าซ่อมแซมบํารุงรักษาทรัพย์สินเพือให้สามารถใช้งานได้ตามปกติ กรณี
เป็นค่าจ้างเหมาทังค่าสิงของ ค่าแรงงาน ให้จ่ายจากค่าใช้สอย
  กรณีทีองค์กรปกครองส่วนท้องถินเป็นผู้ดําเนินการซ่อมแซมบํารุงรักษา
ทรัพย์สินเองให้ปฏิบัติ ดังนี
  (1) ค่าจ้างเหมาแรงงานของบุคคลภายนอกให้จ่ายจากค่าใช้สอย
  (2) ค่าสิงของทีซือมาใช้ในการซ่อมแซมบํารุงรักษาทรัพย์สินให้จ่ายจาก
ค่าวัสดุ
ปรากฎในแผนพัฒนาสีปี (พ.ศ.2561 - 2564) ยุทธศาสตร์ที 7
 ยุทธศาสตร์การพัฒนาการบริหารจัดการองค์กรปกครองส่วนท้องถินให้มี
ประสิทธิภาพและภรรมาภิบาล หน้า 95 ข้อ 1

ค่าวัสดุ รวม 775,430 บาท
วัสดุสํานักงาน จํานวน 30,000 บาท

  - เพือจ่ายเป็นค่าวัสดุสํานักงานสําหรับใช้ในสํานักงานเทศบาลตําบลระ
หาน กองการศึกษาฯ และศูนย์พัฒนาเด็กเล็กสังกัดกองการ
ศึกษาฯ  เช่น หนังสือ กระดาษ หมึก  เครืองเจาะกระดาษ กรรไกร คลิป
 แฟ้ม ธงชาติ พระบรมฉายาลักษณ์ สมุดบัญชี สิงพิมพ์ทีได้จากการซือ
หรือจ้างพิมพ์ เครืองคิดเลข เก้าอีพลาสติก ตรายาง เครืองตัดโฟม เครือง
ตัดกระดาษ ฯลฯ
    ตังจ่ายตามการจําแนกประเภทรายจ่ายสิงของทีจัดเป็นวัสดุและครุภัณฑ์
สิงของทีจัดเป็นวัสดุโดยสภาพ ตามหนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้อง
ถินที มท 0808.2/ว1248 ลงวันที 27 มิถุนายน 2559
ปรากฎในแผนพัฒนาสีปี (พ.ศ.2561 - 2564) ยุทธศาสตร์ที 7
 ยุทธศาสตร์การพัฒนาการบริหารจัดการองค์กรปกครองส่วนท้องถินให้มี
ประสิทธิภาพและภรรมาภิบาล หน้า 95 ข้อ 1

วัสดุไฟฟ้าและวิทยุ จํานวน 10,000 บาท
 - เพือจ่ายเป็นเงินค่าวัสดุไฟฟ้าและวิทยุประเภทวัสดุคงทน, วัสดุสิน
เปลือง,วัสดุอุปกรณ์ประกอบและอะไหล่ เช่น ฟิวส์, เข็มขัดรัดสาย
ไฟฟ้า,เทปพันสายไฟฟ้า,สายไฟฟ้า,ปลักไฟฟ้า, สวิตซ์ไฟฟ้า,หลอด
ไฟฟ้า,หลอดวิทยุทรานชิตเตอร์และชินส่วนวิทยุ,ลูกถ้วยสายอากาศ,เบรก
เกอร์,เครืองจับสัญญาณดาวเทียม ฯลฯ
   ตังจ่ายตามการจําแนกประเภทรายจ่ายสิงของทีจัดเป็นวัสดุและครุภัณฑ์
สิงของทีจัดเป็นวัสดุโดยสภาพ ตามหนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้อง
ถินที มท 0808.2/ว1248 ลงวันที 27 มิถุนายน 2559
ปรากฎในแผนพัฒนาสีปี (พ.ศ.2561 - 2564) ยุทธศาสตร์ที 7
 ยุทธศาสตร์การพัฒนาการบริหารจัดการองค์กรปกครองส่วนท้องถินให้มี
ประสิทธิภาพและภรรมาภิบาล หน้า 95 ข้อ 1
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วัสดุงานบ้านงานครัว จํานวน 30,000 บาท
 - เพือจ่ายเป็นค่าวัสดุงานบ้านงานครัวประเภทวัสดุคงทน, วัสดุสิน
เปลือง เช่น แปรง,ไม้กวาด,เข่ง,มุ่ง,ผ้าปูทีนอน, ปลอกหมอน,หมอน,ผ้า
ห่ม,ผ้าปูโต๊ะ,ถ้วยชาม,ช้อนส้อม, แก้วนําจานรอง,กระจกเงา,นําจืดทีซือ
จากเอกชน,ถาด, โอ่งนํา,ทีนอน,มีด,กระโถน,เตาไฟฟ้า,เตา
นํามัน,ไมโครเวฟ, ถังขยะพลาสติกขนาด 200 ลิตร ฯลฯ
   ตังจ่ายตามการจําแนกประเภทรายจ่ายสิงของทีจัดเป็นวัสดุและครุภัณฑ์
สิงของทีจัดเป็นวัสดุโดยสภาพ ตามหนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้อง
ถินที มท 0808.2/ว1248 ลงวันที 27 มิถุนายน 2559
ปรากฎในแผนพัฒนาสีปี (พ.ศ.2561 - 2564) ยุทธศาสตร์ที 7
 ยุทธศาสตร์การพัฒนาการบริหารจัดการองค์กรปกครองส่วนท้องถินให้มี
ประสิทธิภาพและภรรมาภิบาล หน้า 95 ข้อ 1

ค่าอาหารเสริม (นม) จํานวน 630,430 บาท
 - เพือจ่ายเป็นค่าจัดซืออาหารเสริม (นม) ของโรงเรียนใน
พืนที สังกัด สพฐ. 2  แห่ง และศูนย์พัฒนาเด็กเล็กสังกัดเทศบาลตําบลระ
หาน จํานวน 2  แห่ง ตังงบประมาณตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วน
ทีสุด ที มท 0816.2/ ว 3301 ลงวันที 14 มิถุนายน 2560  รายละเอียด
ดังนี
   (1) โรงเรียนบ้านดงเย็น  จํานวนนักเรียน 82 คน ๆ ละ 7.37
 บาท จํานวน 260 วัน เป็นเงิน 157,128.40 บาท
   (2) โรงเรียนอนุบาลบึงสามัคคี  จํานวนนักเรียน 167 คน ๆ ละ 7.37
 บาท จํานวน 260 วัน เป็นเงิน 320,005.40 บาท
   (3) ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านดงเย็น จํานวน 31 คน ๆ ละ 7.37
 บาท จํานวน 260 วัน เป็นเงิน 59,402.20 บาท
   (4) ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านพงษ์ทองคํา จํานวน 40 คน ๆ ละ 7.37
 บาท จํานวน  260 วัน เป็นเงิน 76,648 บาท
   คําชีแจงเพิมเติม  รายจ่าย (1) ถึง (4) เป็นเพียงการแสดงให้เห็นถึงทีมา
ของยอดตังงบประมาณ หากมีการเพิมลดของจํานวนนักเรียนแต่ละสถาน
ศึกษา ให้สามารถปรับเกลีย ถัวเฉลียงบประมาณกันได้ระหว่าง (1) ถึง (4
) โดยไม่จําเป็นต้องเปลียนแปลงคําชีแจงงบประมาณแต่อย่างใด 
ปรากฎในแผนพัฒนาสีปี (พ.ศ.2561 - 2564) ยุทธศาสตร์ที 7
 ยุทธศาสตร์การพัฒนาการบริหารจัดการองค์กรปกครองส่วนท้องถินให้มี
ประสิทธิภาพและภรรมาภิบาล หน้า 95 ข้อ 1

วัสดุก่อสร้าง จํานวน 20,000 บาท
  - เพือจ่ายเป็นเงินค่าวัสดุก่อสร้างประเภทวัสดุคงทน,วัสดุสินเปลือง, วัสดุ
อุปกรณ์ประกอบและอะไหล่ เช่น ไม้ต่างๆ,นํามันทาไม้, ทินเนอร์,สี,แปรง
ทาสี,ปูนซีเมนต์,ปูนขาว,ทราย,อิฐหรือซีเมนต์บล็อก, กระเบือง
สังกะสี,ตะปู,ค้อน,คีม,ชะแลง,จบ,เสียม,เหล็กเส้น, เครืองวัดขนาด
เล็ก (ตลับเมตร,ลูกดิง),ท่อนําแลอุปกรณ์ประปา ,ท่อต่างๆ,โถส้วม,อ่างล้าง
มือ,ราวพาดผ้า ฯลฯ
   ตังจ่ายตามการจําแนกประเภทรายจ่ายสิงของทีจัดเป็นวัสดุและครุภัณฑ์
สิงของทีจัดเป็นวัสดุโดยสภาพ ตามหนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้อง
ถินที มท 0808.2/ว1248 ลงวันที 27 มิถุนายน 2559
ปรากฎในแผนพัฒนาสีปี (พ.ศ.2561 - 2564) ยุทธศาสตร์ที 7
 ยุทธศาสตร์การพัฒนาการบริหารจัดการองค์กรปกครองส่วนท้องถินให้มี
ประสิทธิภาพและภรรมาภิบาล หน้า 95 ข้อ 1
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วัสดุวิทยาศาสตร์หรือการแพทย์ จํานวน 20,000 บาท
 - เพือจ่ายเป็นค่าวัสดุวิทยาศาสตร์ ประเภทวัสดุคงทน และวัสดุสิน
เปลือง เช่น เครืองวัดฝน ถังเก็บเชือเพลิง เครืองมือวิทยาศาสตร์ สําลี และ
ผ้าพันแผล เวชภัณฑ์  แอลกอฮอล์ เคมีภัณฑ์ ออกซิเจน  นํายาต่าง ๆ  สาย
ยาง ถุงมือ ฯลฯ 
   ตังจ่ายตามการจําแนกประเภทรายจ่ายสิงของทีจัดเป็นวัสดุและครุภัณฑ์
สิงของทีจัดเป็นวัสดุโดยสภาพ ตามหนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้อง
ถินที มท 0808.2/ว1248 ลงวันที 27 มิถุนายน 2559
ปรากฎในแผนพัฒนาสีปี (พ.ศ.2561 - 2564) ยุทธศาสตร์ที 7
 ยุทธศาสตร์การพัฒนาการบริหารจัดการองค์กรปกครองส่วนท้องถินให้มี
ประสิทธิภาพและภรรมาภิบาล หน้า 95 ข้อ 1

วัสดุโฆษณาและเผยแพร่ จํานวน 10,000 บาท
  - เพือจ่ายเป็นเงินค่าวัสดุโฆษณาและเผยแพร่ประเภทวัสดุคงทน และ   
วัสดุสินเปลือง เช่น กระดาษเขียนโปสเตอร์,พู่กัน,สี,ฟิล์ม,เมมโมรีการ์ด
, ฟิล์มสไลด์,แถบบันทึกเสียงหรือภาพ ( ภาพยนตร์,วีดีโอ,เทป,แผ่นซี
ดี ) รูปสีขาวหรือดําทีได้จากการล้าง อัด ขยาย,กระเป๋ากล้องถ่ายรูป ฯลฯ
   ตังจ่ายตามการจําแนกประเภทรายจ่ายสิงของทีจัดเป็นวัสดุและครุภัณฑ์
สิงของทีจัดเป็นวัสดุโดยสภาพ ตามหนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้อง
ถินที มท 0808.2/ว1248 ลงวันที 27 มิถุนายน 2559
ปรากฎในแผนพัฒนาสีปี (พ.ศ.2561 - 2564) ยุทธศาสตร์ที 7
 ยุทธศาสตร์การพัฒนาการบริหารจัดการองค์กรปกครองส่วนท้องถินให้มี
ประสิทธิภาพและภรรมาภิบาล หน้า 95 ข้อ 1

วัสดุคอมพิวเตอร์ จํานวน 25,000 บาท
 - เพือจ่ายเป็นเงินค่าวัสดุคอมพิวเตอร์ประเภทวัสดุคงทน,วัสดุสินเปลือง
และวัสดุอุปกรณ์ประกอบและอะไหล่ เช่น อุปกรณ์บันทึกข้อมูล,เทปบันทึก
ข้อมูล,หัวพิมพ์หรือแถบพิมพ์สําหรับเครืองคอมพิวเตอร์,ตลับผงหมึก
สําหรับเครืองพิมพ์แบบเลเซอร์,แผ่นกรองแสง,กระดาษต่อเนือง,สายเค
เบิล,แผงแป้นอักขระหรือแป้นพิมพ์,เมนบอร์ด,เมมโมรี
ซิป,เมาส์,โปรแกรมคอมพิวเตอร์หรือซอฟต์แวร์ทีมีราคาหน่วยหนึงไม่
เกิน 20,000 บาท ฯลฯ
   ตังจ่ายตามการจําแนกประเภทรายจ่ายสิงของทีจัดเป็นวัสดุและครุภัณฑ์
สิงของทีจัดเป็นวัสดุโดยสภาพ ตามหนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้อง
ถินที มท 0808.2/ว1248 ลงวันที 27 มิถุนายน 2559
ปรากฎในแผนพัฒนาสีปี (พ.ศ.2561 - 2564) ยุทธศาสตร์ที 7
 ยุทธศาสตร์การพัฒนาการบริหารจัดการองค์กรปกครองส่วนท้องถินให้มี
ประสิทธิภาพและภรรมาภิบาล หน้า 95 ข้อ 1
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ค่าสาธารณูปโภค รวม 55,190 บาท
ค่าไฟฟ้า จํานวน 55,190 บาท

  - เพือจ่ายเป็นค่าไฟฟ้าสําหรับสํานักงานของเทศบาล สวนสาธารณะ ศูนย์
พัฒนาเด็กเล็ก ประปา ฯลฯ ตังงบประมาณโดยพิจารณาจากอัตราค่าใช้
จ่ายประกอบการตังงบประมาณตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย ที มท
 0808.2/ว 1555 ลงวันที 22 มีนาคม 2560 โดยคํานวณอ้างอิงจากฐาน
ข้อมูล ดังนี
    1) เครืองปรับอากาศ  ขนาด 36,000 บีทียู จํานวน  2  เครือง ๆ
 ละ 1,400 บาท ต่อเดือน จํานวน 12 เดือน เป็นเงิน 33,600 บาท
    2) เครืองปรับอากาศ  ขนาด 24,000 บีทียู จํานวน  1  เครือง ๆ
 ละ 1,000 บาท ต่อเดือน จํานวน 12 เดือน เป็นเงิน 12,000 บาท
    3) ประมาณการค่าไฟฟ้าในศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 9,590 บาท (ตังงบ
ประมาณตามความเหมาะสมเนืองจากในหนังสือดังกล่าวไม่มีอัตราค่าใช้
จ่ายรายการนี) 
   คําชีแจงเพิมเติม 
   การเบิกจ่ายงบประมาณให้เบิกจ่ายตามข้อเท็จจริงสามารถถัวเฉลียใช้
จ่ายได้ทังข้อ 1) – 3) และสามารถใช้จ่ายได้ในประเภทค่าไฟฟ้าอืน ๆ ทีไม่
ระบุไว้ หรือภารกิจทีหน่วยงานอืนร้องขอตามอํานาจหน้าที (การแจกแจง
รายการงบประมาณตาม 1) – 3) เป็นเพียงการแสดงถึงทีมาทางสถิติทีใช้
ในการคํานวณตังงบประมาณเท่านัน)
ปรากฎในแผนพัฒนาสีปี (พ.ศ.2561 - 2564) ยุทธศาสตร์ที 7
 ยุทธศาสตร์การพัฒนาการบริหารจัดการองค์กรปกครองส่วนท้องถินให้มี
ประสิทธิภาพและภรรมาภิบาล หน้า 95 ข้อ 1

งบลงทุน รวม 50,000 บาท
ค่าทีดินและสิงก่อสร้าง รวม 50,000 บาท
ค่าบํารุงรักษาและปรับปรุงทีดินและสิงก่อสร้าง

ค่าบํารุงรักษาและปรับปรุงทีดินและสิงก่อสร้าง จํานวน 50,000 บาท
 - เพือจ่ายเป็นเงินค่าบํารุงรักษาและปรับปรุงทีดินและสิงก่อสร้าง เช่น ค่า
ปรับปรุงระบบระบายนํา ,ปรับปรุงถนน ,อาคาร ,และสิงก่อสร้าง ฯลฯ
ปรากฎในแผนพัฒนาสีปี (พ.ศ.2561 - 2564) ยุทธศาสตร์ที 7
 ยุทธศาสตร์การพัฒนาการบริหารจัดการองค์กรปกครองส่วนท้องถินให้มี
ประสิทธิภาพและธรรมาภิบาล หน้า 91 ข้อ 1
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งานระดับก่อนวัยเรียนและประถมศึกษา รวม 996,000 บาท
งบเงินอุดหนุน รวม 996,000 บาท

เงินอุดหนุน รวม 996,000 บาท
เงินอุดหนุนส่วนราชการ จํานวน 996,000 บาท

1) อุดหนุนโรงเรียนบ้านดงเย็น
    1.1 เพือจ่ายเป็นเงินอุดหนุนค่าอาหารกลางวันให้กับนักเรียนชัน
อนุบาล – ประถมศึกษาปีที 6  เป็นเงิน 328,000 บาท
           -  โรงเรียนบ้านดงเย็น จํานวนนักเรียน 82 คน อัตราคนละ 20
 บาทต่อวัน จํานวน 200 วัน เป็นเงิน 328,000 บาท (ข้อมูลจํานวนนัก
เรียน ณ 10 มิ.ย. 2560)
ปรากฏในแผนพัฒนาสีปี (พ.ศ.2561 - 2564) ยุทธศาสตร์ที 2
 ยุทธศาสตร์การส่งเสริมการศึกษา ศาสนา ศิลปวัฒนธรรม และภูมิปัญญา
ท้องถิน หน้า 100 ข้อ 1
          
2) อุดหนุนโรงเรียนบ้านดงเย็น
     2.1 เพือจ่ายเป็นเงินอุดหนุนค่าอาหารกลางวันให้กับนักเรียนชัน
อนุบาล – ประถมศึกษาปีที 6  เป็นเงิน 668,000 บาท 
            - โรงเรียนอนุบาลบึงสามัคคี จํานวนนักเรียน 167 คน อัตราคน
ละ 20 บาทต่อวัน จํานวน 200 วัน เป็นเงิน 668,000 บาท (ข้อมูลจํานวน
นักเรียน ณ 10 มิ.ย. 2560)
ปรากฏในแผนพัฒนาสีปี (พ.ศ.2561 - 2564) ยุทธศาสตร์ที 2
 ยุทธศาสตร์การส่งเสริมการศึกษา ศาสนา ศิลปวัฒนธรรม และภูมิปัญญา
ท้องถิน หน้า 100 ข้อ 2

แผนงานสาธารณสุข
งานบริหารทัวไปเกียวกับสาธารณสุข รวม 390,000 บาท

งบดําเนินงาน รวม 315,000 บาท
ค่าใช้สอย รวม 215,000 บาท
รายจ่ายเพือให้ได้มาซึงบริการ จํานวน 40,000 บาท

 - เพือจ่ายเป็นเงินรายจ่ายเพือให้ได้มาซึงบริการ และค่าจ้างเหมาบริการ
ให้ผู้รับจ้างทําการอย่างใดอย่างหนึงในการดําเนินการต่างๆของ
เทศบาล เช่น ค่าถ่ายเอกสารค่าเย็บหนังสือ, เข้าปกหนังสือ, ค่าซัก
ฟอก, ค่ากําจัดสิงปฏิกูลและมูลฝอย, ค่าระวางรถบรรทุก, ค่าเช่า
ทรัพย์สิน,ค่าโฆษณาเผยแพร่ทางวิทยุกระจายเสียงโทรทัศน์ โรงมหรสพ
หรือสิงพิมพ์ต่างๆ, ค่าธรรมเนียมต่างๆ, ค่าเบียประกัน พ.ร.บ.ผู้คุ้มครองผู้
ประสบภัยจากรถ, ค่าติดตังโทรศัพท์เครืองรับ
สัญญาณต่างๆ, ค่าใช้จ่ายในการดําเนินคดีตามคําพิพากษา, ค่าจ้างเหมา
แรงงาน ,ค่าตรวจวัดคุณภาพนําประปา ฯลฯ
ปรากฎในแผนพัฒนาสีปี (พ.ศ.2561 - 2564) ยุทธศาสตร์ที 7
 ยุทธศาสตร์การพัฒนาการบริหารจัดการองค์กรปกครองส่วนท้องถินให้มี
ประสิทธิภาพและภรรมาภิบาล หน้า 96 ข้อ 1

รายจ่ายเกียวเนืองกับการปฏิบัติราชการทีไม่เข้าลักษณะรายจ่ายหมวดอืนๆ
โครงการจัดการขยะของเทศบาลตําบลระหาน ประจําปีงบประมาณ 2561 จํานวน 30,000 บาท

 - เพือเป็นค่าใช้จ่ายในการดําเนินงานตามโครงการจัดการขยะของ
เทศบาลตําบลระหาน เพือจ่ายเป็นค่าอาหาร เครืองดืม ค่า
เอกสาร ป้าย อุปกรณ์ต่าง ๆ ของรางวัล ฯลฯ
ปรากฏในแผนพัฒนาสีปี (พ.ศ.2561 - 2564) ยุทธศาสตร์ที 4
 ยุทธศาสตร์การส่งเสริมสุขภาพอนามัย คุณภาพชีวิตของประชาชน และ
สังคมทีเข้มแข็ง หน้า 86 ข้อ 1
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โครงการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด ประจําปีงบประมาณ 2561 จํานวน 30,000 บาท
 - เพือเป็นค่าใช้จ่ายในการดําเนินงานตามโครงการป้องกันและแก้ไข
ปัญหายาเสพติด เพือจ่ายเป็นค่าอาหาร เครืองดืม ค่าเอกสาร ป้าย อุปกรณ์
ต่าง ๆ ของรางวัล ฯลฯ 
ปรากฏในแผนพัฒนาสีปี (พ.ศ.2561 - 2564) ยุทธศาสตร์ที 4
 ยุทธศาสตร์การส่งเสริมสุขภาพอนามัย คุณภาพชีวิตของประชาชน และ
สังคมทีเข้มแข็ง หน้า 86 ข้อ 2

โครงการป้องกันและแก้ไขปัญหาเอดส์ ประจําปีงบประมาณ 2561 จํานวน 20,000 บาท
 - เพือเป็นค่าใช้จ่ายในการดําเนินงานตามโครงการป้องกันและแก้ไข
ปัญหาเอดส์ เพือจ่ายเป็นค่าอาหาร เครืองดืม ค่าเอกสาร ป้าย อุปกรณ์
ต่าง ๆ ของรางวัล ฯลฯ
ปรากฏในแผนพัฒนาสีปี (พ.ศ.2561 - 2564) ยุทธศาสตร์ที 4
 ยุทธศาสตร์การส่งเสริมสุขภาพอนามัย คุณภาพชีวิตของประชาชน และ
สังคมทีเข้มแข็ง หน้า 86 ข้อ 3

โครงการพัฒนางานสุขาภิบาลอาหาร ประจําปีงบประมาณ 2561 จํานวน 30,000 บาท
 - เพือเป็นค่าใช้จ่ายในการดําเนินงานตามโครงการพัฒนางานสุขาภิบาล
อาหาร เพือจ่ายเป็นค่าอาหาร เครืองดืม ค่าเอกสาร ป้าย อุปกรณ์ต่าง ๆ
 ของรางวัล ฯลฯ 
ปรากฏในแผนพัฒนาสีปี (พ.ศ.2561 - 2564) ยุทธศาสตร์ที 4
 ยุทธศาสตร์การส่งเสริมสุขภาพอนามัย คุณภาพชีวิตของประชาชน และ
สังคมทีเข้มแข็ง หน้า 86 ข้อ 4

โครงการส่งเสริมการบําบัดฟืนฟูผู้เสพ/ผู้ติดยาเสพติดและส่งเสริมอาชีพผู้
ผ่านการบําบัดยาเสพติด ประจําปีงบประมาณ 2561

จํานวน 65,000 บาท

 - เพือเป็นค่าใช้จ่ายในการดําเนินงานตามโครงการส่งเสริมการบําบัด
ฟืนฟูผู้เสพ/ผู้ติดยาเสพติดและส่งเสริมอาชีพผู้ผ่านการบําบัดยาเสพ
ติด เพือจ่ายเป็นค่าอาหาร เครืองดืม ค่าเอกสาร ป้าย อุปกรณ์ต่าง ๆ ของ
รางวัล ฯลฯ
ปรากฏในแผนพัฒนาสีปี (พ.ศ.2561 - 2564) ยุทธศาสตร์ที 4
 ยุทธศาสตร์การส่งเสริมสุขภาพอนามัย คุณภาพชีวิตของประชาชน และ
สังคมทีเข้มแข็ง หน้า 87 ข้อ 5

ค่าวัสดุ รวม 100,000 บาท
วัสดุวิทยาศาสตร์หรือการแพทย์ จํานวน 100,000 บาท

 - เพือจ่ายเป็นเงินค่าวัสดุวิทยาศาสตร์หรือการแพทย์ประเภทวัสดุคงทน
และวัสดุสินเปลือง เช่น ชุดเครืองมือผ่าตัด ,ทีวางกรวยแก้ว ,เป้าหลอมหู
ฟัง
 ,เปลหามคนไข้ ,คีมถอนฟัน ,เครืองวัดนําฝน ,ถังเก็บเชือเพลิง ,เครืองนัง
 ,เครืองมือวิทยาศาสตร์ ,แอลกอฮอล์ ,ออกซิเจน ,นํายาต่างๆ ,เลือด ,สาย
ยาง ,ลูกยาง ,หลอดแก้ว ,เวชภัณฑ์ ,ฟิลม์เอกซเรย์ ,เคมีภัณฑ์ (รวมกรด
กํามะถัน ,กรด ,ด่าง) ฯลฯ
    ตังจ่ายตามการจําแนกประเภทรายจ่ายสิงของทีจัดเป็นวัสดุและครุภัณฑ์
สิงของทีจัดเป็นวัสดุโดยสภาพ ตามหนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้อง
ถินที มท 0808.2/ว1248 ลงวันที 27 มิถุนายน 2559
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งบเงินอุดหนุน รวม 75,000 บาท
เงินอุดหนุน รวม 75,000 บาท
เงินอุดหนุนเอกชน จํานวน 75,000 บาท

 1. อุดหนุนอาสาสมัครสาธารณสุขประจําหมู่บ้าน
      - เพือจ่ายเป็นเงินอุดหนุนอาสาสมัครสาธารณสุขประจําหมู่บ้าน
      1.1 โครงการพัฒนางานสาธารณสุขมูลฐานชุมชน หมู่ที 1 -10 ตําบล
ระหาน ปี 2561 เป็นเงิน 75,000 บาท
ปรากฏในแผนพัฒนาสีปี (พ.ศ.2561 - 2564) ยุทธศาสตร์ที 4
 ยุทธศาสตร์การส่งเสริมสุขภาพอนามัย คุณภาพชีวิตของประชาชน และ
สังคมทีเข้มแข็ง หน้า 102 ข้อ 1

แผนงานเคหะและชุมชน
งานบริหารทัวไปเกียวกับเคหะและชุมชน รวม 8,030,060 บาท

งบบุคลากร รวม 2,030,560 บาท
เงินเดือน (ฝ่ายประจํา) รวม 2,030,560 บาท
เงินเดือนพนักงาน จํานวน 448,560 บาท

- เพือจ่ายเป็นเงินเดือนพนักงานเทศบาลและเงินปรับปรุงเงินเดือน
ประจําปีของพนักงานเทศบาลตําแหน่งผู้อํานวยการกองช่าง ,นายช่าง
โยธา เป็นต้น จํานวนอัตราตามทีปรากฏในแผนอัตรากําลังสามปี (ปีงบ
ประมาณ 2561-2563 แก้ไขเพิมเติมถึงปัจจุบัน) โดยคํานวณตังจ่ายไว้
จํานวน 12 เดือน
ปรากฎในแผนพัฒนาสีปี (พ.ศ.2561 - 2564) ยุทธศาสตร์ที 7
 ยุทธศาสตร์การพัฒนาการบริหารจัดการองค์กรปกครองส่วนท้องถินให้มี
ประสิทธิภาพและภรรมาภิบาล หน้า 97 ข้อ 1

เงินประจําตําแหน่ง จํานวน 42,000 บาท
 - เพือจ่ายเป็นเงินประจําตําแหน่งรายเดือนของผู้ดํารงตําแหน่งผู้อํานวย
การกองช่าง จํานวน 1 อัตราๆละ 3,500 บาท ต่อเดือน เป็นเงิน 42,000
 บาทคํานวณตังจ่ายไว้ 12 เดือน
ปรากฎในแผนพัฒนาสีปี (พ.ศ.2561 - 2564) ยุทธศาสตร์ที 7
 ยุทธศาสตร์การพัฒนาการบริหารจัดการองค์กรปกครองส่วนท้องถินให้มี
ประสิทธิภาพและภรรมาภิบาล หน้า 97 ข้อ 1

ค่าตอบแทนพนักงานจ้าง จํานวน 1,400,000 บาท
1) พนักงานจ้างตามภารกิจในสํานักงาน/พนักงานจ้างทัวไป(อัตรากําหนด
โดย อปท. จ้างโดยเงิน อปท.) เพือจ่ายเป็นเงินค่าตอบแทนพนักงานจ้าง
ตามภารกิจและพนักงานจ้างทัวไปสังกัดกองช่าง เทศบาลตําบาลระ
หาน เช่น ผู้ช่วยเจ้าหน้าทีธุรการ ,ผู้ช่วยช่างโยธา ,พนักงานจัดเก็บนํา
ประปา ,คนงานทัวไป เป็นต้น จํานวนอัตราตามทีปรากฏในแผนอัตรา
กําลังสาม(ปีงบประมาณ 2561-2563 และฉบับแก้ไขเพิมเต็ม) คํานวณ
ตังจ่ายไว้ 12 เดือน
ปรากฎในแผนพัฒนาสีปี (พ.ศ.2561 - 2564) ยุทธศาสตร์ที 7
 ยุทธศาสตร์การพัฒนาการบริหารจัดการองค์กรปกครองส่วนท้องถินให้มี
ประสิทธิภาพและภรรมาภิบาล หน้า 97 ข้อ 1
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เงินเพิมต่าง ๆของพนักงานจ้าง จํานวน 140,000 บาท
1) เงินเพิมต่างๆของพนักงานจ้างตามภารกิจในสํานักงาน/พนักงานจ้าง
ทัวไป (อัตรากําหนดโดย อปท. จ้างโดย อปท.) เพือจ่ายเป็นเงินเพิมค่า
ครองชีพชัวคราวของพนักงานจ้างตามภารกิจในสํานักงาน/พนักงานจ้าง
ทัวไปสังกัดกองช่าง เทศบาลตําบลระหาน เช่น ผู้ช่วยเจ้าหน้าทีธุรการ ,ผู้
ช่วยช่างโยธา ,พนักงานจัดเก็บนําประปา ,คนงานทัวไป เป็นต้น เป็น
ต้น จํานวนอัตราตามทีปรากฏในแผนอัตรากําลังสามปี (ปีงบ
ประมาณ2561-2563 และฉบับแก้ไขเพิมเติม) คํานวณตังจ่ายไว้ 12
 เดือน
ปรากฎในแผนพัฒนาสีปี (พ.ศ.2561 - 2564) ยุทธศาสตร์ที 7
 ยุทธศาสตร์การพัฒนาการบริหารจัดการองค์กรปกครองส่วนท้องถินให้มี
ประสิทธิภาพและภรรมาภิบาล หน้า 97 ข้อ 1

งบดําเนินงาน รวม 2,951,500 บาท
ค่าตอบแทน รวม 226,000 บาท
ค่าตอบแทนผู้ปฏิบัติราชการอันเป็นประโยชน์แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิน จํานวน 160,000 บาท

1) เพือจ่ายเป็นเงินประโยชน์ตอบแทนอืนเป็นกรณีพิเศษ (เงินรางวัล
ประจําปี) ให้แก่พนักงานเทศบาลและพนักงานจ้างกองช่าง หรือ
2) เพือจ่ายเป็นค่าตอบแทนผู้ปฏิบัติราชการอันเป็นประโยชน์แก่เทศบาล
ตามกฎหมาย
ปรากฎในแผนพัฒนาสีปี (พ.ศ.2561 - 2564) ยุทธศาสตร์ที 7
 ยุทธศาสตร์การพัฒนาการบริหารจัดการองค์กรปกครองส่วนท้องถินให้มี
ประสิทธิภาพและภรรมาภิบาล หน้า 97 ข้อ 1

ค่าตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ จํานวน 5,000 บาท
- เพือจ่ายเป็นค่าตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการให้แก่พนักงาน
เทศบาลและพนักงานจ้างสังกัดกองช่าง ทีมาปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ
ซึงมีสิทธิเบิกได้ตามระเบียบและหนังสือสังการทีเกียวข้อง
ปรากฎในแผนพัฒนาสีปี (พ.ศ.2561 - 2564) ยุทธศาสตร์ที 7
 ยุทธศาสตร์การพัฒนาการบริหารจัดการองค์กรปกครองส่วนท้องถินให้มี
ประสิทธิภาพและภรรมาภิบาล หน้า 97 ข้อ 1

ค่าเช่าบ้าน จํานวน 36,000 บาท
  - เพือจ่ายเป็นค่าเช่าบ้าน ได้แก่ ค่าเช่าบ้าน ค่าเช่าซือบ้าน หรือค่าผ่อน
ชําระเงินกู้สําหรับพนักงานเทศบาลสังกัดกองช่าง ซึงมีสิทธิเบิกได้ตาม
ระเบียบฯ 
ปรากฎในแผนพัฒนาสีปี (พ.ศ.2561 - 2564) ยุทธศาสตร์ที 7
 ยุทธศาสตร์การพัฒนาการบริหารจัดการองค์กรปกครองส่วนท้องถินให้มี
ประสิทธิภาพและภรรมาภิบาล หน้า 97 ข้อ 1

เงินช่วยเหลือการศึกษาบุตร จํานวน 25,000 บาท
  - เพือจ่ายเป็นเงินช่วยเหลือการศึกษาบุตรให้กับพนักงานเทศบาลสังกัด
กองช่าง
ปรากฎในแผนพัฒนาสีปี (พ.ศ.2561 - 2564) ยุทธศาสตร์ที 7
 ยุทธศาสตร์การพัฒนาการบริหารจัดการองค์กรปกครองส่วนท้องถินให้มี
ประสิทธิภาพและภรรมาภิบาล หน้า 97 ข้อ 1
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ค่าใช้สอย รวม 910,000 บาท
รายจ่ายเพือให้ได้มาซึงบริการ จํานวน 820,000 บาท

- เพือจ่ายเป็นเงินค่าจ้างเหมาบริการให้ผู้รับจ้างทําการอย่างใดอย่าง
หนึง ในการดําเนินการต่าง ๆ ของเทศบาล เช่น ค่าถ่ายเอกสาร ค่าเย็บ
หนังสือ เข้าปกหนังสือ ค่าซักฟอก ค่ากําจัดสิงปฏิกูล ค่าระวางรถ
บรรทุก ค่าเช่าทรัพย์สิน ค่าโฆษณาเผยแพร่ทางวิทยุกระจาย
เสียง โทรทัศน์ โรงมหรสพ หรือสิงต่าง ๆ ค่าธรรมเนียมต่าง ๆ ค่าเบีย
ประกัน ค่าใช้จ่ายในการดําเนินคดีตามคําพิพากษา ค่าจ้างเหมาแรง
งาน ฯลฯ

ค่าติดตังไฟฟ้า
(1) ค่าปักเสาพาดสายภายนอกสถานทีราชการเพือให้ราชการได้ใช้บริการ
ไฟฟ้า รวมถึงค่าติดตังหม้อแปลง เครืองวัดและอุปกรณ์ไฟฟ้าซึงเป็น
กรรมสิทธิของการไฟฟ้า
(2) ค่าจ้างเหมาเดินสายและติดตังอุปกรณ์ไฟฟ้าเพิมเติม ค่า
ธรรมเนียม รวมถึงการปรับปรุงระบบไฟฟ้า การขยายเขตไฟฟ้า การบํารุง
หรือซ่อมแซมระบบไฟฟ้า และอุปกรณ์

ค่าติดตังประปา
(1) ค่าวางท่อประปาภายนอกสถานทีราชการเพือให้องค์กรปกครองส่วน
ท้องถินได้ใช้บริการ รวมทังค่าติดค่าติดตังมาตรวัดนํา และอุปกรณ์
ประปา ซึงเป็นกรรมสิทธิของการประปา
(2) ค่าจ้างเติมต่อประปาและติดตังอุปกรณ์ประปาเพิมรวมถึงการปรับปรุง
ระบบประปาการบํารุงรักษา หรือซ่อมแซมระบบประปาและอุปกรณ์

ค่าติดตังโทรศัพท์
 - ค่าใช้จ่ายต่าง ๆ ในการติดตังโทรศัพท์ยกเว้นค่าตู้สาขา ค่าเครือง
โทรศัพท์พ่วงภายในและเครืองโทรศัพท์ภายในค่าติดตังเครืองรับสัญญาณ
ต่าง ๆ 
 - ค่าใช้จ่ายต่าง ๆ ในการติดตังเครืองรับสัญญาณต่าง ๆ
    ฯลฯ
ปรากฎในแผนพัฒนาสีปี (พ.ศ.2561 - 2564) ยุทธศาสตร์ที 7
 ยุทธศาสตร์การพัฒนาการบริหารจัดการองค์กรปกครองส่วนท้องถินให้มี
ประสิทธิภาพและภรรมาภิบาล หน้า 97 ข้อ 1

รายจ่ายเกียวเนืองกับการปฏิบัติราชการทีไม่เข้าลักษณะรายจ่ายหมวดอืนๆ
ค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการ จํานวน 30,000 บาท

  - สําหรับจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรมสัมมนาและเดินทางไป
ราชการ เช่น ค่าลงทะเบียน ค่าเบียเลียง ค่าพาหนะ ค่าเช่าทีพักและค่าใช้
จ่ายอืน ๆ ในการเดินทางไปราชการหรือไปอบรมสัมมนาศึกษาดูงานของ
พนักงานเทศบาล พนักงานจ้าง หรือผู้มีสิทธิอืน 
ปรากฎในแผนพัฒนาสีปี (พ.ศ.2561 - 2564) ยุทธศาสตร์ที 7
 ยุทธศาสตร์การพัฒนาการบริหารจัดการองค์กรปกครองส่วนท้องถินให้มี
ประสิทธิภาพและภรรมาภิบาล หน้า 97 ข้อ 1
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ค่าบํารุงรักษาและซ่อมแซม จํานวน 60,000 บาท
- เพือจ่ายเป็นเงินค่าซ่อมแซมบํารุงรักษาทรัพย์สินเพือให้สามารถใช้งาน
ได้ตามปกติ เช่น เครืองพิมพ์ดีด ,เครืองอัดสําเนา ,เครืองปรับ
อากาศ ,เครืองถ่ายเอกสาร ,คอมพิวเตอร์ ,ตู้ ,โต๊ะ ,ยานพาหนะ ,รถ
ยนต์ ,ทีดินและสิงก่อสร้างต่างๆ ,อาคารสํานักงาน ฯลฯ
คําอธิบาย
  ค่าซ่อมแซมบํารุงรักษาทรัพย์สินเพือให้สามารถใช้งานได้ตามปกติ กรณี
เป็นค่าจ้างเหมาทังค่าสิงของ ค่าแรงงาน ให้จ่ายจากค่าใช้สอย
  กรณีทีองค์กรปกครองส่วนท้องถินเป็นผู้ดําเนินการซ่อมแซมบํารุงรักษา
ทรัพย์สินเองให้ปฏิบัติ ดังนี
  (1) ค่าจ้างเหมาแรงงานของบุคคลภายนอกให้จ่ายจากค่าใช้สอย
  (2) ค่าสิงของทีซือมาใช้ในการซ่อมแซมบํารุงรักษาทรัพย์สินให้จ่ายจาก
ค่าวัสดุ
ปรากฎในแผนพัฒนาสีปี (พ.ศ.2561 - 2564) ยุทธศาสตร์ที 7
 ยุทธศาสตร์การพัฒนาการบริหารจัดการองค์กรปกครองส่วนท้องถินให้มี
ประสิทธิภาพและภรรมาภิบาล หน้า 97 ข้อ 1

ค่าวัสดุ รวม 505,500 บาท
วัสดุสํานักงาน จํานวน 40,000 บาท

 - เพือจ่ายเป็นเงินค่าวัสดุสํานักงานประเภทวัสดุคงทน,วัสดุสิน
เปลือง เช่น โต๊ะต่างๆ,เก้าอีต่างๆ,ตู้ต่างๆ,กระดาษ,หมึก,ดินสอ,ปากกา,ไม้
บรรทัด,ยางลบ,คลิป,เป๊ก,เข็มหมุด, เทปพีวีชีแบบใส,กระดาษ
คาร์บอน,กระดาษไข,กระเป๋า ฯลฯ
   ตังจ่ายตามการจําแนกประเภทรายจ่ายสิงของทีจัดเป็นวัสดุและครุภัณฑ์
สิงของทีจัดเป็นวัสดุโดยสภาพ ตามหนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้อง
ถินที มท 0808.2/ว1248 ลงวันที 27 มิถุนายน 2559
ปรากฎในแผนพัฒนาสีปี (พ.ศ.2561 - 2564) ยุทธศาสตร์ที 7
 ยุทธศาสตร์การพัฒนาการบริหารจัดการองค์กรปกครองส่วนท้องถินให้มี
ประสิทธิภาพและภรรมาภิบาล หน้า 97 ข้อ 1

วัสดุไฟฟ้าและวิทยุ จํานวน 200,000 บาท
 - เพือจ่ายเป็นเงินค่าวัสดุไฟฟ้าและวิทยุประเภทวัสดุคงทน, วัสดุสิน
เปลือง,วัสดุอุปกรณ์ประกอบและอะไหล่ เช่น ฟิวส์, เข็มขัดรัดสาย
ไฟฟ้า,เทปพันสายไฟฟ้า,สายไฟฟ้า,ปลักไฟฟ้า, สวิตซ์ไฟฟ้า,หลอด
ไฟฟ้า,หลอดวิทยุทรานชิตเตอร์และชินส่วนวิทยุ,ลูกถ้วยสายอากาศ,เบรก
เกอร์,เครืองจับสัญญาณดาวเทียม ฯลฯ
   ตังจ่ายตามการจําแนกประเภทรายจ่ายสิงของทีจัดเป็นวัสดุและครุภัณฑ์
สิงของทีจัดเป็นวัสดุโดยสภาพ ตามหนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้อง
ถินที มท 0808.2/ว1248 ลงวันที 27 มิถุนายน 2559
ปรากฎในแผนพัฒนาสีปี (พ.ศ.2561 - 2564) ยุทธศาสตร์ที 7
 ยุทธศาสตร์การพัฒนาการบริหารจัดการองค์กรปกครองส่วนท้องถินให้มี
ประสิทธิภาพและภรรมาภิบาล หน้า 97 ข้อ 1

วัสดุงานบ้านงานครัว จํานวน 10,000 บาท
 - เพือจ่ายเป็นค่าวัสดุงานบ้านงานครัว สําหรับใช้ในกองช่าง เทศบาล
ตําบลระหาน เช่น หม้อ  กระทะ ผงซักฟอก กะละมัง แปรง ไม้
กวาด ถัง  มุ้ง  จานรอง แก้วนํา หมอน ปลอกหมอน ผ้าปูที
นอน เข่ง  สบู่ นํายาดับกลิน  นําจืดทีซือจากเอกชน ฯลฯ
   ตังจ่ายตามการจําแนกประเภทรายจ่ายสิงของทีจัดเป็นวัสดุและครุภัณฑ์
สิงของทีจัดเป็นวัสดุโดยสภาพ ตามหนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้อง
ถินที มท 0808.2/ว1248 ลงวันที 27 มิถุนายน 2559
ปรากฎในแผนพัฒนาสีปี (พ.ศ.2561 - 2564) ยุทธศาสตร์ที 7
 ยุทธศาสตร์การพัฒนาการบริหารจัดการองค์กรปกครองส่วนท้องถินให้มี
ประสิทธิภาพและภรรมาภิบาล หน้า 97 ข้อ 1
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วัสดุก่อสร้าง จํานวน 100,000 บาท
 - เพือจ่ายเป็นค่าวัสดุก่อสร้าง สําหรับใช้ในกิจการกองช่าง เทศบาลตําบล
ระหาน เช่น ไม้ต่าง ๆ  ค้อน ปูนซีเมนต์ ทราย อิฐหรือปูนซีเมนต์
บล็อก กระเบือง จอบ เสียม เลือย ท่อนําประปา ท่อต่าง ๆ  ท่อนําและ
อุปกรณ์ประปา สังกะสี ฯลฯ 
   ตังจ่ายตามการจําแนกประเภทรายจ่ายสิงของทีจัดเป็นวัสดุและครุภัณฑ์
สิงของทีจัดเป็นวัสดุโดยสภาพ ตามหนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้อง
ถินที มท 0808.2/ว1248 ลงวันที 27 มิถุนายน 2559
ปรากฎในแผนพัฒนาสีปี (พ.ศ.2561 - 2564) ยุทธศาสตร์ที 7
 ยุทธศาสตร์การพัฒนาการบริหารจัดการองค์กรปกครองส่วนท้องถินให้มี
ประสิทธิภาพและภรรมาภิบาล หน้า 97 ข้อ 1

วัสดุยานพาหนะและขนส่ง จํานวน 10,000 บาท
 - เพือจ่ายเป็นเงินค่าวัสดุยานพาหนะและขนส่งประเภทวัสดุคงทน, วัสดุ
สินเปลืองและวัสดุอุปกรณ์ประกอบและอะไหล่ เช่น แบตเตอรี, ยาง
นอก,ยางใน,สายไมล์,เพลา,ตลับลูกปืน,นํามันเบรค,อานจักรยาน, หัว
เทียน,ไขควง,น็อตและสกู กระจกมองข้างรถยนต์,หม้อนํารถยนต์, เบาะ
รถยนต์,กระจกโค้งมน,สัญญาณไฟกระพริบ,สัญญาณไฟฉุกเฉิน, กรวย
จราจร ฯลฯ
   ตังจ่ายตามการจําแนกประเภทรายจ่ายสิงของทีจัดเป็นวัสดุและครุภัณฑ์
สิงของทีจัดเป็นวัสดุโดยสภาพ ตามหนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้อง
ถินที มท 0808.2/ว1248 ลงวันที 27 มิถุนายน 2559
ปรากฎในแผนพัฒนาสีปี (พ.ศ.2561 - 2564) ยุทธศาสตร์ที 7
 ยุทธศาสตร์การพัฒนาการบริหารจัดการองค์กรปกครองส่วนท้องถินให้มี
ประสิทธิภาพและภรรมาภิบาล หน้า 97 ข้อ 1
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วัสดุเชือเพลิงและหล่อลืน จํานวน 62,500 บาท
- เพือจ่ายเป็นเงินค่าจัดหาวัสดุเชือเพลิงและหล่อลืนต่างๆประเภทวัสดุค่า
วัสดุสินเปลือง เช่น นํามันดีเซล,นํามันก๊าด,นํามันเบนซิน, นํามันเตา,แก๊ส
หุงต้ม,ทีใช้ในกิจการของเทศบาลตําบลหรือนํามันทีใช้ในกรณีทีขอรับการ
สนับสนุนเครืองจักจากส่วนราชการอืนๆ 
   ฯลฯ 
   ตังงบประมาณโดยพิจารณาจ่ายอัตราค่าใช้จ่ายประกอบการตังงบ
ประมาณตามหนังสือกระทรวงมหาดไทยที มท 0808.2/ว1555 ลงวัน
ที 22 มีนาคม 2560 โดยคํานวณจากฐานข้อมูล ดังนี
   (1) ค่านํามันแก๊สโซฮอล์ออกเทน 95 และวัสดุหล่อลืนยานพาหนะรถ
จักรยานยนต์ จํานวน 3 คันๆละ 4,000 บาท เป็นเงิน 12,000 บาท
   (2) ค่านํามันดีเซลและวัสดุหล่อลืนยานพาหนะรถรถบรรทุกติดตังเครน
ไฮดรอลิค พร้อมกระเช้าซ่อมไฟฟ้า จํานวน 1 คัน เป็นเงิน 50,500 บาท 
        (รายการ (2) ตังงบประมาณตามความเหมาะสมเนืองจากใน   
หนังสือดังกล่าวไม่มีอัตราค่าใช้จ่ายรายการนี)

 คําชีแจงเพิมเติม การเบิกจ่ายงบประมาณจ่ายตามข้อเท็จจริงสามารถ   ถัว
เฉลียใช้จ่ายได้ทังข้อ (1)-(2) และสามารถใช้จ่ายได้ในรายการทีเป็น   
วัสดุเชือเพลิงและหล่อลืนอืนๆทีไม่ได้ระบุไว้ และสามารถใช้ยานพาหนะ   
และรถยนต์ทีจัดซือใหม่ หรือเครืองจักกล หรือสิงทีต้องใช้วัสดุเชือเพลิง   
และหล่อลืนรายการอืนๆทีมิได้ระยุไว้ หรือ ภารกิจทีหน่วยงานอืนร้อง   
ขอตามอํานาจหน้าที ( การแจกแจงรายการงบประมาณตาม (1)-(5)   
เป็นเพียงการแสดงถึงหลักการทีมาทางสถิติทีใช้ในการคํานวณตัง   งบ
ประมาณเท่านัน)
ปรากฎในแผนพัฒนาสีปี (พ.ศ.2561 - 2564) ยุทธศาสตร์ที 7
 ยุทธศาสตร์การพัฒนาการบริหารจัดการองค์กรปกครองส่วนท้องถินให้มี
ประสิทธิภาพและภรรมาภิบาล หน้า 97 ข้อ 1

วัสดุโฆษณาและเผยแพร่ จํานวน 3,000 บาท
  - เพือจ่ายเป็นเงินค่าวัสดุโฆษณาและเผยแพร่ประเภทวัสดุคงทน และ   
วัสดุสินเปลือง เช่น กระดาษเขียนโปสเตอร์,พู่กัน,สี,ฟิล์ม,เมมโมรีการ์ด
, ฟิล์มสไลด์,แถบบันทึกเสียงหรือภาพ ( ภาพยนตร์,วีดีโอ,เทป,แผ่นซี
ดี ) รูปสีขาวหรือดําทีได้จากการล้าง อัด ขยาย,กระเป๋ากล้องถ่ายรูป ฯลฯ
   ตังจ่ายตามการจําแนกประเภทรายจ่ายสิงของทีจัดเป็นวัสดุและครุภัณฑ์
สิงของทีจัดเป็นวัสดุโดยสภาพ ตามหนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้อง
ถินที มท 0808.2/ว1248 ลงวันที 27 มิถุนายน 2559
ปรากฎในแผนพัฒนาสีปี (พ.ศ.2561 - 2564) ยุทธศาสตร์ที 7
 ยุทธศาสตร์การพัฒนาการบริหารจัดการองค์กรปกครองส่วนท้องถินให้มี
ประสิทธิภาพและภรรมาภิบาล หน้า 97 ข้อ 1

วัสดุเครืองแต่งกาย จํานวน 10,000 บาท
 - เพือจ่ายเป็นเงินวัสดุเครืองแต่งกายประเภทวัสดุคงทน เช่น เครือง
แบบ, เสือ,กางเกง,ผ้า,เครืองหมายยศและสังกัด,ถุง
เท้า,รองเท้า,เข็มขัด,หมวก, ผ้าผูกคอ,เครืองแต่งกายชุดฝึกโขนละคร ฯลฯ
   ตังจ่ายตามการจําแนกประเภทรายจ่ายสิงของทีจัดเป็นวัสดุและครุภัณฑ์
สิงของทีจัดเป็นวัสดุโดยสภาพ ตามหนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้อง
ถินที มท 0808.2/ว1248 ลงวันที 27 มิถุนายน 2559
ปรากฎในแผนพัฒนาสีปี (พ.ศ.2561 - 2564) ยุทธศาสตร์ที 7
 ยุทธศาสตร์การพัฒนาการบริหารจัดการองค์กรปกครองส่วนท้องถินให้มี
ประสิทธิภาพและภรรมาภิบาล หน้า 97 ข้อ 1
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วัสดุคอมพิวเตอร์ จํานวน 50,000 บาท
 - เพือจ่ายเป็นเงินค่าวัสดุคอมพิวเตอร์ประเภทวัสดุคงทน,วัสดุสินเปลือง
และวัสดุอุปกรณ์ประกอบและอะไหล่ เช่น อุปกรณ์บันทึกข้อมูล,เทปบันทึก
ข้อมูล,หัวพิมพ์หรือแถบพิมพ์สําหรับเครืองคอมพิวเตอร์,ตลับผงหมึก
สําหรับเครืองพิมพ์แบบเลเซอร์,แผ่นกรองแสง,กระดาษต่อเนือง,สายเค
เบิล,แผงแป้นอักขระหรือแป้นพิมพ์,เมนบอร์ด,เมมโมรี
ซิป,เมาส์,โปรแกรมคอมพิวเตอร์หรือซอฟต์แวร์ทีมีราคาหน่วยหนึงไม่
เกิน 20,000 บาท ฯลฯ
   ตังจ่ายตามการจําแนกประเภทรายจ่ายสิงของทีจัดเป็นวัสดุและครุภัณฑ์
สิงของทีจัดเป็นวัสดุโดยสภาพ ตามหนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้อง
ถินที มท 0808.2/ว1248 ลงวันที 27 มิถุนายน 2559
ปรากฎในแผนพัฒนาสีปี (พ.ศ.2561 - 2564) ยุทธศาสตร์ที 7
 ยุทธศาสตร์การพัฒนาการบริหารจัดการองค์กรปกครองส่วนท้องถินให้มี
ประสิทธิภาพและภรรมาภิบาล หน้า 97 ข้อ 1

วัสดุอืน จํานวน 20,000 บาท
 - เพือจ่ายเป็นเงินค่าวัสดุอืนๆประเภทวัสดุคงทน และวัสดุสิน
เปลือง เช่น มิเตอร์นํา-ไฟฟ้า, สมอเรือ,ตะแกรงกันสาด,หัวเชือมแก๊ส,หัว
วาล์วเปิด-ปิดแก๊ส ฯลฯ
    ตังจ่ายตามการจําแนกประเภทรายจ่ายสิงของทีจัดเป็นวัสดุและครุภัณฑ์
สิงของทีจัดเป็นวัสดุโดยสภาพ ตามหนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้อง
ถินที มท 0808.2/ว1248 ลงวันที 27 มิถุนายน 2559
ปรากฎในแผนพัฒนาสีปี (พ.ศ.2561 - 2564) ยุทธศาสตร์ที 7
 ยุทธศาสตร์การพัฒนาการบริหารจัดการองค์กรปกครองส่วนท้องถินให้มี
ประสิทธิภาพและภรรมาภิบาล หน้า 97 ข้อ 1

ค่าสาธารณูปโภค รวม 1,310,000 บาท
ค่าไฟฟ้า จํานวน 1,300,000 บาท

 - เพือจ่ายเป็นเงินค่าไฟฟ้าสําหรับกิจการประปาเทศบาลตําบลระ
หาน ,สวนสาธารณะ และลานกีฬาทีอยู่ในอํานาจหน้าทีและความรับผิด
ชอบของเทศบาลตําบลระหาน
    (1) ประมาณการค่าไฟฟ้า ทีกองช่างเทศบาลตําบลระหานได้ใช้จ่าย
เฉลียเดือนละ 95,504.- บาท ตังงบประมาณเพิมขึนร้อยละ 10 เป็นเฉลีย
เดือนละ 104,954.- บาท จํานวน 12 เดือน เป็นเงิน 1,259,448.- บาท 
 คําชีแจงเพิมเติม การเบิกจ่ายงบประมาณให้เบิกจ่ายตามข้อเท็จจริง และ
สามารถใช้จ่ายได้ในประเภทอืนๆทีไม่ได้ระบุไว้หรือภารกิจทีหน่วยงาน
อืนร้องขอตามอํานาจหน้าที(การแจกแจงรายการงบประมาณตามข้อ (1
) เป็นเพียงการแสดงถึงหลักการทีมาทางสถิติทีใช้ในการคํานวณตังงบ
ประมาณเท่านัน
ปรากฎในแผนพัฒนาสีปี (พ.ศ.2561 - 2564) ยุทธศาสตร์ที 7
 ยุทธศาสตร์การพัฒนาการบริหารจัดการองค์กรปกครองส่วนท้องถินให้มี
ประสิทธิภาพและภรรมาภิบาล หน้า 97 ข้อ 1

ค่าบริการไปรษณีย์ จํานวน 10,000 บาท
- เพือจ่ายเป็นเงินค่าบริการไปรษณีย์ เช่น ค่าไปรษณีย์ ,ธนาณัติ ,ดวงตรา
ไปรษณีย์ ,ค่าเช่าตู้ไปรษณีย์ ,ค่าธรรมเนียมโอนเงินในระบบบริหารการ
เงินการคลังภาครัฐแบบอิเล็กทรอนิกส์ (GFMIS) ฯลฯ
ปรากฎในแผนพัฒนาสีปี (พ.ศ.2561 - 2564) ยุทธศาสตร์ที 7
 ยุทธศาสตร์การพัฒนาการบริหารจัดการองค์กรปกครองส่วนท้องถินให้มี
ประสิทธิภาพและภรรมาภิบาล หน้า 97 ข้อ 1
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งบลงทุน รวม 3,048,000 บาท
ค่าครุภัณฑ์ รวม 2,688,000 บาท
ครุภัณฑ์ยานพาหนะและขนส่ง

รถบรรทุกขนาด 6 ล้อติดตังเครนไฮโดรลิค พร้อมกระเช้าไฟฟ้า จํานวน 2,500,000 บาท
- เพือเป็นเงินค่าจัดซือรถบรรทุกขนาด 6 ล้อติดตังเครนไฮโดรลิค พร้อม
กระเช้าไฟฟ้า จํานวน 1 คันๆละ 2,500,000 บาท เป็นเงิน 2,500,000
 บาท
  คุณลักษณะทัวไป
   เป็นรถยนต์บรรทุกเทท้ายติดตังเครนไฮโดรลิก พร้อมกระเช้า
ไฟฟ้า ชนิด 6 ล้อ เครืองยนต์ดีเซลมีกําลังแรงม้าสูงสุดไม่น้อยกว่า 130
 แรงม้า ระหว่างหัวเก๋งและกระบะบรรทุกติดตังเครนไฮโดรลิก ตัวเครน
เป็นผลิตภัณฑ์ภายในประเทศ ตอนท้ายติดตังกระบะ ส่วนพืนสร้างด้วย
เหล็กชุบซิงค์ มีปริมาตรความจุไม่น้อยกว้า 2 ลบ.เมตร สามารถเทท้ายได้
ด้วยระบบไฮโดรลิก โดยมีคันโยกหรือสวิทซ์ควบคุมอยูาในหัว
เก๋ง ชุดกระบอกไฮโดรลิกยกเทท้ายจะต้องมีคุณภาพสูง โดยมีคุณภาพให้
เป็นไปตามมาตรฐาน มอก. 975 - 2538 ชุุดกระบะบรรทุกเป็นผิตภัณฑ์
ภายในประเทศ ผลิตและประกอบจากโรงงานทีได้รับรองระบบบริหาร
คุณภาพในขอบข่ายการออกแบและพัฒนาการผลิต การบํารุงรักษาและ
ซ่อมแซม โดยมีหนังสือหนังสือแต่งตังตัวแทนจําหน่าย (ทังนีการกําหนด
มาตรฐานต่างๆ เพือให้ได้ครุภัณฑ์ทีมีประสิทธิภาพในการใช้งานและเกิด
ประโยชน์สูงสุดแก่ทางราชการ) และอุปกรณ์ทุกชนิดเป็นของใหม่ไม่เคย
ใช้งานมาก่อน
  หมายเหตุ สําหรับคุณลักษณะเฉพาะตามทีเทศบาลตําบลกําหนด
  เป็นครุภัณฑ์ทีไม่มีกําหนดไว้ในบัญชีราคามาตรฐานครุภัณฑ์สํานัก
มาตรฐานงบประมาณสํานักงบประมาณ เดือนมีนาคม พ.ศ. 2560 แต่มี
ความจําเป็นต้องใช้ครุภัณฑ์ดังกล่าวในการปฏิบัติงาน โดยขอจัดซือ ตาม
ราคาท้องถิน หนังสือกระทรวงมหาดไทยที มท 0808.2/1989 ลงวัน
ที 22 มิถุนายน 2552  
ปรากฎในแผนพัฒนาสีปี (พ.ศ.2561 - 2564) ยุทธศาสตร์ที 7
 ยุทธศาสตร์การพัฒนาการบริหารจัดการองค์กรปกครองส่วนท้องถินให้มี
ประสิทธิภาพและภรรมาภิบาล หน้า 107 ข้อ 13

ครุภัณฑ์การเกษตร
เครืองสูบนํา แบบหอยโข่ง มอเตอร์ไฟฟ้า สูบนําได้ 1,130 ลิตรต่อนาที 
จํานวน 4 ตัว

จํานวน 64,000 บาท

 - เพือเป็นเงินค่าจัดซือเครืองสูบนํา แบบหอยโข่ง มอเตอร์ไฟฟ้า สูบนํา
ได้ 1,130 ลิตรต่อนาที จํานวน 4 เครืองๆละ 16,000 บาท เป็น
เงิน 64,000 บาท
ตามบัญชีมาตรฐานครุภัณฑ์ของสํานักงบประมาณ เดือน มีนาคม 2560
มีคุณลักษณะเฉพาะครุภัณฑ์  ดังนี
1) สูบนําได้ 1,130 ลิตรต่อนาที
     (1) เป็นเครืองสูบนําแบบหอยโข่ง ใช้มอเตอร์ไฟฟ้า
     (2) ขนาดท่อส่งไม่น้อยกว่า 3 นิว (75 มิลลิเมตร)
     (3) สูบนําได้ไม่น้อยกว่าตามปริมาณทีกําหนด
     (4) ส่งนําได้สูงไม่น้อยกว่า 13.50 เมตร หรือประมาณ 45 ฟุต
     (5) อุปกรณ์ประกอบของเครืองสูบนําและของมอเตอร์ไฟฟ้าต้องมี
ครบชุด พร้อมทีจะใช้งานได้
ปรากฎในแผนพัฒนาสีปี (พ.ศ.2561 - 2564) ยุทธศาสตร์ที 7
 ยุทธศาสตร์การพัฒนาการบริหารจัดการองค์กรปกครองส่วนท้องถินให้มี
ประสิทธิภาพและภรรมาภิบาล หน้า 109 ข้อ 17

เครืองสูบนําบาดาลแบบ submersible ขนาด 3 แรงม้า 3 เฟส (2.2 
กิโลวัตต์) จํานวน 3 เครือง

จํานวน 102,000 บาท
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  - เพือจ่ายเป็นเงินค่าจัดซือเครืองสูบนําบาดาลแบบ submersible 
ขนาด 3 แรงม้า 3 เฟส (2.2 กิโลวัตต์) จํานวน 3 เครืองๆละ 34,000
 บาท เป็นเงิน 102,000.- บาท 
 ข้อมูลคุณลักษณะเฉพาะของเครืองสูบนําบาดาลแบบ submersible 
ขนาด 3 แรงม้า
 รายละเอียดคุณลักษณะเฉพาะเครืองสูบน้าแบบซับเมิสซิเบิล ประกอบ
ด้วย
1. รายละเอียดคุณลักษณะทัวไป
    1.1 เป็นของใหม่ไม่เคยใช้งานมาก่อน
    1.2 เป็นผลิตภัณฑ์ทีผลิตและประกอบเป็นชุดสําเร็จจากโรงงานผู้ผลิต
2. รายละเอียดคุณลักษณะเฉพาะ
    2.1 สามารถสูบนําได้ปริมาณไม่น้อยกว่า 10 ลูกบาศก์เมตรต่อชัวโมง
    2.2 ทีความสูงส่งรวม 45 เมตร
    2.3 ขับเคลือนด้วยมอเตอร์ไฟฟ้าขนาดไม่น้อยกว่า 3 แรงม้า
    2.4 ใช้กับระบบไฟฟ้า 3 เฟส 380 โวลท์ 50 เฮิร์ท
    2.5 มีความเร็วรอบระหว่าง 2,700 – 3,000 รอบ/นาที
    2.6 มีประสิทธิภาพการสูบ ไม่น้อยกว่าร้อยละ 60
    2.7 เครืองสูบนําแบบซับเมิสซิเบิล 1 เครือง ประกอบด้วย
          1) ตัวเครืองสูบน้าแบบซับเมิสซิเบิล จ้านวน 1 ตัว
          2) มอเตอร์ขับเคลือนเครืองสูบน้า จ้านวน 1 ตัว
    2.8 รายละเอียดมอเตอร์ขับเคลือนเครืองสูบนํา มีดังนี
          1) เป็นมอเตอร์ไฟฟ้าชนิดใช้ต่อกับเครืองสูบนําด้วยข้อต่อเพลาทํา
ด้วย STAINLESS STEEL โดยประกอบกันมาเป็นชุด
          2) ระบบของมอเตอร์ไฟฟ้าจะต้องเป็นชนิด
              -
 WATER LUBRICATED CARBON BEARING SYSTEM
              - HERMETICALLY SEALED STATOR
              - LIP TYPE SHAFT SEAL
              -
 DOWNWARD THRUST NOT LESS THAN 650 LBS.
          3) เป็นมอเตอร์ไฟฟ้าทีต่อกับสายไฟฟ้าชนิดต่อแบบปลักเสียบขัน
เกลียวยึดแน่นด้วยข้อต่อเกลียว
          4) มีชุดสําหรับสตาร์ทมอเตอร์ ทีออกแบบมาจากบริษัทผู้ผลิต
มอเตอร์( สําหรับไฟฟ้า 3 เฟส 380 โวลท์)
    2.9 รายละเอียดส่วนประกอบทีสําคัญของตัวเครืองสูบนํา ต้องประกอบ
ด้วย
          1) ตัวเรือนสูบ (CASING) ทําด้วย STAINLESS STEEL
          2) ใบพัด (IMPELLER) ทําด้วย STAINLESS STEEL
หรือ พลาสติกชนิดโพลีโพไพลีน (POLYPROPYLENE) หรือวัสดุทีมี
คุณภาพสูงกว่า
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          3) เพลา (SHAFT) ทําด้วย STAINLESS STEEL
          4) มCีHECK VALVE กันนําไหลกลับในตัวเรือน
    2.10 อุปกรณ์ประกอบเครืองสูบนํา จํานวน 1 ชุด มีรายละเอียดดังนี
         1) มีฝาครอบปากบ่อบาดาลเป็นแผ่นเหล็กหนาไม่น้อยกว่า 12
 มิลลิเมตร เส้นผ่าศูนย์กลาง 20 เซนติเมตร ใช้ท่อสัน ASTM. หรือ API. 
เส้นผ่าศูนย์กลาง 4 นิว ยาว 35 เซนติเมตร ทําเกลียวหัวท้ายร้อยตรงกลาง
แล้วเชือมโดยรอบทังบนและล่าง
เจาะรู 2 รู สําหรับร้อยสายไฟและวัดระดับน้า
         2) มีสายไฟฟ้าสําหรับต่อไฟฟ้าจากมอเตอร์ไฟฟ้า ชนิด VCT. (
เส้นลวดทองแดงฝอยอบ ,ฉนวนหุ้ม PVC) ขนาด 3 x 1.5 ตาราง
มิลลิลิตร ความยาวไม่น้อยกว่า 50 เมตร
   เป็นครุภัณฑ์ทีไม่มีกําหนดไว้ในบัญชีราคามาตรฐานครุภัณฑ์สํานัก
มาตรฐานงบประมาณสํานักงบประมาณ เดือนมีนาคม พ.ศ. 2560 แต่มี
ความจําเป็นต้องใช้ครุภัณฑ์ดังกล่าวในการปฏิบัติงาน โดยขอจัดซือ ตาม
ราคาท้องถิน หนังสือกระทรวงมหาดไทยที มท 0808.2/1989 ลงวัน
ที 22 มิถุนายน 2552  
ปรากฎในแผนพัฒนาสีปี (พ.ศ.2561 - 2564) ยุทธศาสตร์ที 7
 ยุทธศาสตร์การพัฒนาการบริหารจัดการองค์กรปกครองส่วนท้องถินให้มี
ประสิทธิภาพและภรรมาภิบาล หน้า 109 ข้อ 18           
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ครุภัณฑ์คอมพิวเตอร์
เครืองคอมพิวเตอร์สําหรับงานประมวลผล แบบที 1 * (จอขนาดไม่น้อยกว่า 
19 นิว) จํานวน 1 เครือง

จํานวน 22,000 บาท

- เพือเป็นเงินค่าจัดซือเครืองคอมพิวเตอร์สําหรับงานประมวลผล แบบที 1
 * (จอขนาดไม่น้อยกว่า 19 นิว) จํานวน 1 เครืองๆละ 22,000 บาท เป็น
เงิน 22,000 บาท
  ตามเกณฑ์ราคากลางและคุณลักษณะพืนฐานครุภัณฑ์
คอมพิวเตอร์ ประจําปี พ.ศ. 2560 ณ วันที 21 เมษายน 2560
  คุณลักษณะพืนฐาน
  -มีหน่วยประมวลผลกลาง (CPU) ไม่น้อยกว่า 4 แกนหลัก (4 core) 
จํานวน 1 หน่วย โดยมีคุณลักษณะอย่างใดอย่างหนึง หรือดีกว่า ดังนี
   1) ในกรณีทีมีหน่วยความจําแบบ Cache Memory ขนาดไม่น้อย
กว่า 2 MB ต้องมีความเร็วสัญญาณนาฬิกาพืนฐานไม่น้อยกว่า 3.8 GHz-
 มีหน่วยประมวลผลด้านกราฟิก (Graphics Processing Unit) ไม่น้อย
กว่า 8 แกนหรือ
   2) ในกรณีทีหน่วยความจําแบบ Cache Memory ขนาดไม่น้อย
กว่า 6 MB  ต้องมีความเร็วสัญญาณนาฬิกาพืนฐานไม่น้อย
กว่า 2.7 GHz- มีหน่วยประมวลผลเพือแสดงภาพ โดยมีคุณลักษณะอย่าง
ใดอย่างหนึง หรือ ดีกว่า ดังนี
      1) เป็นแผงวงจรเพือแสดงภาพแยกจากแผงวงจรหลักทีมีหน่วยความ
จําขนาดไม่น้อยกว่า 1 GB 
      2) มีหน่วยประมวลผลเพือแสดงภาพติดตังอยู่ภายในหน่วยประมวล
ผลกลาง แบบ Graphics Processing Unit ทีสามารถใช้หน่วยความ
จําหลักในการแสดงภาพขนาดไม่น้อยกว่า 1 GB หรือ
      3) มีหน่วยประมวลผลเพือแสดงภาพติดตังอยู่บนแผงวงจร
หลัก แบบ Onboard Graphics ทีมีความสามารถในการใช้หน่วยความ
จําหลักในการแสดงภาพขนาดไม่น้อยกว่า 1 GB 
   - มีหน่วยความจําหลัก (RAM) ชนิด DDR3 หรือดีกว่า มีขนาดไม่น้อย
กว่า 4 GB 
   - มีหน่วยจดเก็บข้อมูล (Hard Drive) ชนิด SATA หรือ ดีกว่า มีขนาด
ไม่น้อยกว่า 1 TB หรือ ชนิด Solid State Disk ขนาดความจุไม่น้อย
กว่า 120 GB จํานวน 1 หน่วย
   - มี DVD-RW หรือดีกว่า จํานวน 1 หน่วย
   - มีช่องเชือมต่อระบบเครือข่าย (Network lnterface) 
แบบ 10/100/1000 Base-T หรือดีกว่าจํานวนไม่น้อยกว่า 1 ช่อง
   - มีแป้นพิมพ์และเมาส์
   - มีจอภาพแบบ LCD หรือดีกว่า มี Contrast Ratio ไม่น้อย
กว่า 600 : 1 และมีขนาดไม่น้อยกว่า 19 นิว จํานวน 1 หน่วย
ปรากฎในแผนพัฒนาสีปี (พ.ศ.2561 - 2564) ยุทธศาสตร์ที 7
 ยุทธศาสตร์การพัฒนาการบริหารจัดการองค์กรปกครองส่วนท้องถินให้มี
ประสิทธิภาพและภรรมาภิบาล หน้า 112 ข้อ 34
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ค่าทีดินและสิงก่อสร้าง รวม 360,000 บาท
อาคารต่าง ๆ

โครงการก่อสร้างเสาธงชาติ เทศบาลตําบลระหาน จํานวน 160,000 บาท
 - เพือจ่ายเป็นเงินค่าก่อสร้างเสาธงชาติ สถานทีก่อสร้าง หมู่ที 4 บ้านทุ่ง
สนุ่น บริเวณหน้าสํานักงานเทศบาลตําบลระหาน ปริมาณงาน ขนาดลาน
คอนกรีต
 ขนาดเส้นผ่าศูนย์กลาง 6 เมตร เสาธงชาติ ขนาดสูง 12 เมตร พร้อมป้าย
โครงการ 1 ป้าย เป็นเงิน 300,000.- บาท (ตามแบบเทศบาลตําบลระ
หาน) 
แปรากฏในแผนพัฒนาสีปี (พ.ศ.2561 - 2564) 
ปรากฎในแผนพัฒนาสีปี (พ.ศ.2561 - 2564) ยุทธศาสตร์ที 7
 ยุทธศาสตร์การพัฒนาการบริหารจัดการองค์กรปกครองส่วนท้องถินให้มี
ประสิทธิภาพและภรรมาภิบาล หน้า 91 ข้อ 2

ค่าบํารุงรักษาและปรับปรุงทีดินและสิงก่อสร้าง
ประเภทค่าบํารุงรักษาและปรับปรุงทีดินและสิงก่อสร้าง จํานวน 200,000 บาท

 - เพือจ่ายเป็นเงินค่าบํารุงรักษาและปรับปรุงทีดินและสิงก่อสร้าง เช่น ค่า
ปรับปรุงระบบระบายนํา ,ปรับปรุงถนน ,อาคาร ,และสิงก่อสร้าง ฯลฯ
ปรากฎในแผนพัฒนาสีปี (พ.ศ.2561 - 2564) ยุทธศาสตร์ที 7
 ยุทธศาสตร์การพัฒนาการบริหารจัดการองค์กรปกครองส่วนท้องถินให้มี
ประสิทธิภาพและภรรมาภิบาล หน้า 97 ข้อ 1

งานไฟฟ้าถนน รวม 937,000 บาท
งบดําเนินงาน รวม 150,000 บาท

ค่าใช้สอย รวม 150,000 บาท
รายจ่ายเพือให้ได้มาซึงบริการ จํานวน 150,000 บาท

 - เพือจ่ายเป็นเงินค่าจ้างเหมาบริการให้ผู้รับจ้างทําการอย่างใดอย่างหนึง 
 ในการดําเนินการต่าง ๆ ของเทศบาล เช่น ค่าถ่ายเอกสาร ค่าเย็บหนังสือ 
 เข้าปกหนังสือ ค่าซักฟอก ค่ากําจัดสิงปฏิกูล ค่าระวางรถบรรทุก ค่าเช่า
ทรัพย์สิน ค่าโฆษณาเผยแพร่ทางวิทยุกระจายเสียง โทรทัศน์ โรง
มหรสพ หรือสิงต่าง ๆ ค่าธรรมเนียมต่าง ๆ ค่าเบียประกัน ค่าใช้จ่ายใน
การดําเนินคดีตามคําพิพากษา ค่าจ้างเหมาแรงงาน ฯลฯ
ค่าติดตังไฟฟ้า
(1) ค่าปักเสาพาดสายภายนอกสถานทีราชการเพือให้ราชการได้ใช้บริการ
ไฟฟ้า รวมถึงค่าติดตังหม้อแปลง เครืองวัดและอุปกรณ์ไฟฟ้าซึงเป็น
กรรมสิทธิของการไฟฟ้า
(2) ค่าจ้างเหมาเดินสายและติดตังอุปกรณ์ไฟฟ้าเพิมเติม ค่า
ธรรมเนียม รวมถึงการปรับปรุงระบบไฟฟ้า การขยายเขตไฟฟ้า การบํารุง
หรือซ่อมแซมระบบไฟฟ้า และอุปกรณ์
                                        ฯลฯ
 - งานวิศวกรรมการสาธารณูปโภค งานสถานที ไฟฟ้าสวนสาธารณะ ฯลฯ
ปรากฎในแผนพัฒนาสีปี (พ.ศ.2561 - 2564) ยุทธศาสตร์ที 7
 ยุทธศาสตร์การพัฒนาการบริหารจัดการองค์กรปกครองส่วนท้องถินให้มี
ประสิทธิภาพและภรรมาภิบาล หน้า 97 ข้อ 1
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งบลงทุน รวม 787,000 บาท
ค่าทีดินและสิงก่อสร้าง รวม 787,000 บาท
ค่าติดตังระบบไฟฟ้าและอุปกรณ์ ซึงเป็นการติดตังครังแรกในอาคารหรือสถาน
ทีราชการพร้อมการก่อสร้างหรือภายหลังการก่อสร้าง

ประเภทค่าติดตังระบบไฟฟ้าและอุปกรณ์ จํานวน 20,000 บาท
ประเภทค่าติดตังระบบไฟฟ้าและอุปกรณ์
 - เพือจ่ายเป็นเงินค่าติดตังระบบไฟฟ้าและอุปกรณ์ครังแรกในอาคารหรือ
สถานทีราชการ พร้อมก่อสร้าง หรือภายหลังก่อสร้าง
ปรากฎในแผนพัฒนาสีปี (พ.ศ.2561 - 2564) ยุทธศาสตร์ที 7
 ยุทธศาสตร์การพัฒนาการบริหารจัดการองค์กรปกครองส่วนท้องถินให้มี
ประสิทธิภาพและภรรมาภิบาล หน้า 97 ข้อ 1

ค่าติดตังระบบประปาและอุปกรณ์ ซึงเป็นการติดตังครังแรกในอาคารหรือ
สถานทีราชการพร้อมการก่อสร้างหรือภายหลังการก่อสร้าง

ประเภทค่าติดตังประปาและอุปกรณ์ จํานวน 20,000 บาท
ประเภทค่าติดตังระบบประปาและอุปกรณ์
 - เพือจ่ายเป็นเงินค่าติดตังระบบประปาและอุปกรณ์ครังแรกในอาคาร
หรือสถานทีราชการ พร้อมก่อสร้าง หรือภายหลังก่อสร้าง
ปรากฎในแผนพัฒนาสีปี (พ.ศ.2561 - 2564) ยุทธศาสตร์ที 7
 ยุทธศาสตร์การพัฒนาการบริหารจัดการองค์กรปกครองส่วนท้องถินให้มี
ประสิทธิภาพและภรรมาภิบาล หน้า 97 ข้อ 1

ค่าก่อสร้างสิงสาธารณูปโภค
โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก หมู่ที 5 สายบ้านนายคํานึง เมนกุล จํานวน 400,000 บาท

 - เพือจ่ายเป็นเงินค่าก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก สถานทีก่อสร้าง หมู่
ที 5 บ้านคอปล้อง สายบ้านนายคํานึง เมนกุล ปริมาณงานผิวจราจร
กว้าง 4.0 เมตร หนา 0.15 เมตร ระยะทาง 200 เมตร หรือมีพืนที
คอนกรีตไม่น้อยกว่า 800 ตารางเมตร ลงลูกรังไหล่ทาง 2 ข้างๆละ 0.50
 เมตร พร้อมป้ายโครงการ 1 ป้าย เป็นเงิน 400,000.- บาท (ตามแบบ
เทศบาลตําบลระหาน) 
ปรากฏในแผนพัฒนาสีปี (พ.ศ.2561 - 2564) 
ยุทธศาสตร์ที 1  ยุทธศาสตร์การจัดวางผังเมืองและพัฒนาด้านโครงสร้าง
พืนฐาน หน้า 18 ข้อ 37  

โครงการก่อสร้างรางระบายนํา คสล. หมู่ที 3 สายบ้านนายสมคิด อ่อนแล ถึง
คลองกลางหมู่บ้าน

จํานวน 276,000 บาท

 - เพือจ่ายเป็นเงินค่าก่อสร้างรางระบายนํา คสล. พร้อมฝาตะแกรง
เหล็ก สถานทีก่อสร้าง หมู่ที 3 บ้านทุ่งสนุ่นใต้ สายบ้านนายสมคิด อ่อน
แล ถึงคลองกลางหมู่บ้าน ปริมาณงาน รางระบายนํา ขนาดกว้าง 0.30
 เมตร ลึก 0.40 เมตร พร้อมฝาตะแกรงเหล็ก ระยะทาง 137 เมตร พร้อม
ป้ายโครงการ 1 ป้าย เป็นเงิน 276,000.- บาท (ตามแบบเทศบาลตําบลระ
หาน) 
ปรากฏในแผนพัฒนาสีปี (พ.ศ.2561 - 2564) 
ยุทธศาสตร์ที 1  ยุทธศาสตร์การจัดวางผังเมืองและพัฒนาด้านโครงสร้าง
พืนฐาน หน้า 30 ข้อ 103  
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โครงการก่อสร้าถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก หมู่ที 3 จากบ้านนางไร ศรีสมุทร 
ถึงบ้านนางชฎามาศ วระฉัตร

จํานวน 71,000 บาท

 - เพือจ่ายเป็นเงินค่าก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก สถานทีก่อสร้าง หมู่
ที 3 บ้านทุ่งสนุ่นใต้จากบ้านนางไร ศรีสมุทร ถึงบ้านนางชฎามาศ วระ
ฉัตร ปริมาณงานผิวจราจรกว้าง 3.0 เมตร หนา 0.15 เมตร ระยะทาง 51
 เมตร หรือมีพืนทีคอนกรีตไม่น้อยกว่า 153 ตารางเมตร ลงลูกรังไหล่
ทาง 2 ข้างๆละ 0.50 เมตร พร้อมป้ายโครงการ 1 ป้าย เป็นเงิน 76,500
.- บาท (ตามแบบเทศบาลตําบลระหาน) 
ปรากฏในแผนพัฒนาสีปี (พ.ศ.2561 - 2564) 
ยุทธศาสตร์ที 1  ยุทธศาสตร์การจัดวางผังเมืองและพัฒนาด้านโครงสร้าง
พืนฐาน หน้า 15 ข้อ 16  

งานสวนสาธารณะ รวม 200,000 บาท
งบดําเนินงาน รวม 200,000 บาท

ค่าใช้สอย รวม 200,000 บาท
รายจ่ายเพือให้ได้มาซึงบริการ จํานวน 200,000 บาท

 - เพือจ่ายเป็นเงินค่าจ้างเหมาบริการให้ผู้รับจ้างทําการอย่างใดอย่างหนึง 
 ในการดําเนินการต่าง ๆ ของเทศบาล เช่น ค่าถ่ายเอกสาร ค่าเย็บหนังสือ 
 เข้าปกหนังสือ ค่าซักฟอก ค่ากําจัดสิงปฏิกูล ค่าระวางรถบรรทุก ค่าเช่า
ทรัพย์สิน ค่าโฆษณาเผยแพร่ทางวิทยุกระจายเสียง โทรทัศน์ โรง
มหรสพ หรือสิงต่าง ๆ ค่าธรรมเนียมต่าง ๆ ค่าเบียประกัน ค่าใช้จ่ายใน
การดําเนินคดีตามคําพิพากษา ค่าจ้างเหมาแรงงาน ฯลฯ
 - ค่าปรับปรุงดูแลสวนะารณะ ,สนามเด็กเล่น
ปรากฎในแผนพัฒนาสีปี (พ.ศ.2561 - 2564) ยุทธศาสตร์ที 7
 ยุทธศาสตร์การพัฒนาการบริหารจัดการองค์กรปกครองส่วนท้องถินให้มี
ประสิทธิภาพและภรรมาภิบาล หน้า 97 ข้อ 1

งานกําจัดขยะมูลฝอยและสิงปฏิกูล รวม 310,000 บาท
งบดําเนินงาน รวม 310,000 บาท

ค่าใช้สอย รวม 300,000 บาท
รายจ่ายเพือให้ได้มาซึงบริการ จํานวน 300,000 บาท

 - เพือจ่ายเป็นเงินค่าจ้างเหมาบริการให้ผู้รับจ้างทําการอย่างใดอย่างหนึง 
 ในการดําเนินการต่าง ๆ ของเทศบาล เช่น ค่าถ่ายเอกสาร ค่าเย็บหนังสือ 
 เข้าปกหนังสือ ค่าซักฟอก ค่ากําจัดสิงปฏิกูล ค่าระวางรถบรรทุก ค่าเช่า
ทรัพย์สิน ค่าโฆษณาเผยแพร่ทางวิทยุกระจายเสียง โทรทัศน์ โรง
มหรสพ หรือสิงต่าง ๆ ค่าธรรมเนียมต่าง ๆ ค่าเบียประกัน ค่าใช้จ่ายใน
การดําเนินคดีตามคําพิพากษา ค่าจ้างเหมาแรงงาน ฯลฯ
 - ระบบการรักษาความสะอาด ,ระบบการจัดเก็บขยะมูลฝอยและสิง
ปฏิกูล ฯลฯ
ปรากฎในแผนพัฒนาสีปี (พ.ศ.2561 - 2564) ยุทธศาสตร์ที 7
 ยุทธศาสตร์การพัฒนาการบริหารจัดการองค์กรปกครองส่วนท้องถินให้มี
ประสิทธิภาพและภรรมาภิบาล หน้า 97 ข้อ 1
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ค่าวัสดุ รวม 10,000 บาท
วัสดุเครืองแต่งกาย จํานวน 10,000 บาท

 - เพือจ่ายเป็นเงินวัสดุเครืองแต่งกายประเภทวัสดุคงทน และวัสดุสิน
เปลือง เช่น เครืองแบบ, เสือ,กางเกง,ผ้า,เครืองหมายยศและสังกัด,ถุง
เท้า,รองเท้า,เข็มขัด,หมวก, ผ้าผูกคอ,เครืองแต่งกายชุดฝึกโขนละคร ฯลฯ
   ตังจ่ายตามการจําแนกประเภทรายจ่ายสิงของทีจัดเป็นวัสดุและครุภัณฑ์
สิงของทีจัดเป็นวัสดุโดยสภาพ ตามหนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้อง
ถินที มท 0808.2/ว1248 ลงวันที 27 มิถุนายน 2559
ปรากฎในแผนพัฒนาสีปี (พ.ศ.2561 - 2564) ยุทธศาสตร์ที 7
 ยุทธศาสตร์การพัฒนาการบริหารจัดการองค์กรปกครองส่วนท้องถินให้มี
ประสิทธิภาพและภรรมาภิบาล หน้า 97 ข้อ 1

แผนงานสร้างความเข้มแข็งของชุมชน
งานส่งเสริมและสนับสนุนความเข้มแข็งชุมชน รวม 360,000 บาท

งบดําเนินงาน รวม 150,000 บาท
ค่าใช้สอย รวม 150,000 บาท
รายจ่ายเกียวเนืองกับการปฏิบัติราชการทีไม่เข้าลักษณะรายจ่ายหมวดอืนๆ

โครงการกิจกรรมสร้างสรรค์พลังบวกในเด็กและเยาวชน ประจําปี 2561 จํานวน 20,000 บาท
 - เพือเป็นค่าใช้จ่ายในการดําเนินงานตามโครงการกิจกรรมสร้างสรรค์
พลังบวกในเด็กและเยาวชน ประจําปี 2561 เพือจ่ายเป็นค่าอาหาร เครือง
ดืม ค่าเอกสาร ป้าย อุปกรณ์ต่าง ๆ ของรางวัล ฯลฯ
ปรากฏในแผนพัฒนาสีปี (พ.ศ.2561 - 2564) ยุทธศาสตร์ที 4
 ยุทธศาสตร์การส่งเสริมสุขภาพอนามัย คุณภาพชีวิตของประชาชน และ
สังคมทีเข้มแข็ง หน้า 88 ข้อ 3

โครงการคลังปัญญาท้องถิน ประจําปีงบประมาณ 2561 จํานวน 20,000 บาท
 - เพือเป็นค่าใช้จ่ายในการดําเนินงานตามโครงการคลังปัญญาท้อง
ถิน ประจําปีงบประมาณ 2561 เพือจ่ายเป็นค่าอาหาร เครืองดืม ค่า
เอกสาร ป้าย อุปกรณ์ต่าง ๆ ของรางวัล ฯลฯ 
ปรากฏในแผนพัฒนาสีปี (พ.ศ.2561 - 2564) ยุทธศาสตร์ที 4
 ยุทธศาสตร์การส่งเสริมสุขภาพอนามัย คุณภาพชีวิตของประชาชน และ
สังคมทีเข้มแข็ง หน้า 88 ข้อ 4

โครงการจิตอาสาทําวามดี ประจําปีงบประมาณ 2561 จํานวน 20,000 บาท
- เพือเป็นค่าใช้จ่ายในการดําเนินงานตามโครงการจิตอาสาทําความ
ดี ประจําปีงบประมาณ 2561 เพือจ่ายเป็นค่าอาหาร เครืองดืม ค่า
เอกสาร ป้าย อุปกรณ์ต่าง ๆ ของรางวัล ฯลฯ 
ปรากฏในแผนพัฒนาสีปี (พ.ศ.2561 - 2564) ยุทธศาสตร์ที 4
 ยุทธศาสตร์การส่งเสริมสุขภาพอนามัย คุณภาพชีวิตของประชาชน และ
สังคมทีเข้มแข็ง หน้า 89 ข้อ 5

โครงการพัฒนาศักยภาพสตรี ประจําปีงบประมาณ 2561 จํานวน 20,000 บาท
- เพือเป็นค่าใช้จ่ายในการดําเนินงานตามโครงการพัฒนาศักยภาพ
สตรี ประจําปีงบประมาณ 2561 เพือจ่ายเป็นค่าอาหาร เครืองดืม ค่า
เอกสาร ป้าย อุปกรณ์ต่าง ๆ ของรางวัล ฯลฯ 
ปรากฏในแผนพัฒนาสีปี (พ.ศ.2561 - 2564) ยุทธศาสตร์ที 4
 ยุทธศาสตร์การส่งเสริมสุขภาพอนามัย คุณภาพชีวิตของประชาชน และ
สังคมทีเข้มแข็ง หน้า 89 ข้อ 6
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โครงการสร้างสรรค์ สร้างสุข สุขภาวะ ประจําปีงบประมาณ 2561 จํานวน 20,000 บาท
 - เพือเป็นค่าใช้จ่ายในการดําเนินงานตามโครงการสร้างสรรค์ สร้าง
สุข สุขภาวะ ประจําปีงบประมาณ 2561 เพือจ่ายเป็นค่าอาหาร เครือง
ดืม ค่าเอกสาร ป้าย อุปกรณ์ต่าง ๆ ของรางวัล ฯลฯ 
ปรากฏในแผนพัฒนาสีปี (พ.ศ.2561 - 2564) ยุทธศาสตร์ที 4
 ยุทธศาสตร์การส่งเสริมสุขภาพอนามัย คุณภาพชีวิตของประชาชน และ
สังคมทีเข้มแข็ง หน้า 89 ข้อ 9

โครงการเสริมพลัง สร้างอาชีพ ประจําปีงบประมาณ 2561 จํานวน 20,000 บาท
 - เพือเป็นค่าใช้จ่ายในการดําเนินงานตามโครงการเสริมพลัง สร้าง
อาชีพ ประจําปีงบประมาณ 2561 เพือจ่ายเป็นค่าอาหาร เครืองดืม ค่า
เอกสาร ป้าย อุปกรณ์ต่าง ๆ ของรางวัล ฯลฯ 
ปรากฏในแผนพัฒนาสีปี (พ.ศ.2561 - 2564) ยุทธศาสตร์ที 4
 ยุทธศาสตร์การส่งเสริมสุขภาพอนามัย คุณภาพชีวิตของประชาชน และ
สังคมทีเข้มแข็ง หน้า 89 ข้อ 10

โครงการให้ความรู้แก่เด็กและเยาวชน ในกิจกรรม " โตไปไม่โกง " ประจําปี
งบประมาณ 2561

จํานวน 10,000 บาท

 - เพือเป็นค่าใช้จ่ายในการดําเนินงานตามโครงการให้ความรู้แก่เด็กและ
เยาวชน ในกิจกรรม " โตไปไม่โกง " ประจําปีงบประมาณ 2561 เพือจ่าย
เป็นค่าอาหาร เครืองดืม ค่าเอกสาร ป้าย อุปกรณ์ต่าง ๆ ของรางวัล ฯลฯ 
ปรากฏในแผนพัฒนาสีปี (พ.ศ.2561 - 2564) ยุทธศาสตร์ที 4
 ยุทธศาสตร์การส่งเสริมสุขภาพอนามัย คุณภาพชีวิตของประชาชน และ
สังคมทีเข้มแข็ง หน้า 90 ข้อ 16

โครงการอบรมให้ความรู้ด้านกฎหมายให้กับประชาชน ประจําปีงบประมาณ 
2561

จํานวน 20,000 บาท

 - เพือเป็นค่าใช้จ่ายในการดําเนินงานตามโครงการอบรมให้ความรู้ด้าน
กฎหมายให้กับประชาชน ประจําปีงบประมาณ 2561 เพือจ่ายเป็นค่า
อาหาร เครืองดืม ค่าเอกสาร ป้าย อุปกรณ์ต่าง ๆ ของรางวัล ฯลฯ 
ปรากฏในแผนพัฒนาสีปี (พ.ศ.2561 - 2564) ยุทธศาสตร์ที 4
 ยุทธศาสตร์การส่งเสริมสุขภาพอนามัย คุณภาพชีวิตของประชาชน และ
สังคมทีเข้มแข็ง หน้า 90 ข้อ 15
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งบเงินอุดหนุน รวม 210,000 บาท
เงินอุดหนุน รวม 210,000 บาท
เงินอุดหนุนส่วนราชการ จํานวน 210,000 บาท

1. อุดหนุนจังหวัดกําแพงเพชร (ศูนย์อํานวยการป้องกันและปราบปรามยา
เสพติดจังหวัดกําแพงเพชร)
    - เพือจ่ายเป็นเงินอุดหนุนจังหวัดกําแพงเพชร (ศูนย์อํานวยการป้องกัน
และปราบปรามยาเสพติดจังหวัดกําแพงเพชร)
     1.1 โครงการสนับสนุนการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดจังหวัด
กําแพงเพชร ประจําปี 2561 เป็นเงิน 140,000.- บาท
ปรากฏในแผนพัฒนาสีปี (พ.ศ.2561 - 2564) ยุทธศาสตร์ที 4
 ยุทธศาสตร์การส่งเสริมสุขภาพอนามัย คุณภาพชีวิตของประชาชน และ
สังคมทีเข้มแข็ง หน้า 103 ข้อ 1

2. อุดหนุนอําเภอบึงสามัคคี (ทีทําการปกครองอําเภอบึงสามัคคี)
    - เพือจ่ายเป็นเงินอุดหนุนอําเภอบึงสามัคคี (ทีทําการปกครองอําเภอบึง
สามัคคี)
     2.1 โครงการเสริมสร้างความเข้มแข็งให้หมู่บ้าน ในการป้องกันและ
แก้ไขปัญหายาเสพติด ประจําปีงบประมาณ 2561 เป็นเงิน 70,000
.- บาท
ปรากฏในแผนพัฒนาสีปี (พ.ศ.2561 - 2564) ยุทธศาสตร์ที 4
 ยุทธศาสตร์การส่งเสริมสุขภาพอนามัย คุณภาพชีวิตของประชาชน และ
สังคมทีเข้มแข็ง หน้า 103 ข้อ 2

แผนงานการศาสนาวัฒนธรรมและนันทนาการ
งานกีฬาและนันทนาการ รวม 240,000 บาท

งบดําเนินงาน รวม 240,000 บาท
ค่าใช้สอย รวม 220,000 บาท
รายจ่ายเกียวเนืองกับการปฏิบัติราชการทีไม่เข้าลักษณะรายจ่ายหมวดอืนๆ

โครงการจัดการแข่งขันกีฬาระหานคัพ (ต้านยาเสพติด) ประจําปี 2561 จํานวน 200,000 บาท
  - เพือจ่ายเป็นเงินค่าดําเนินงานโครงการจัดการแข่งขันกีฬาระหาน
คัพ (ต้านยาเสพติด) ประจําปี 2561 เช่น ค่าวัสดุ ค่าตอบแทน
กรรมการ ค่าเงินรางวัล ค่าจ้างเหมาจัดสถานที ค่าอุปกรณ์กีฬา  ค่าเครือง
เสียง และค่าใช้จ่ายอืน ๆ ทีเกียวข้องกับโครงการ ฯลฯ
ปปรากฏในแผนพัฒนาสีปี (พ.ศ.2561 - 2564) ยุทธศาสตร์ที 2
 ยุทธศาสตร์การส่งเสริมการศึกษา ศาสนา ศิลปวัฒนธรรม และภูมิปัญญา
ท้องถิน หน้า 79 ข้อ 6

โครงการส่งนักกีฬาเข้าร่วมการแข่งขัน จํานวน 20,000 บาท
 - เพือจ่ายเป็นเงินดําเนินโครงการส่งทีมนักกีฬาเข้าร่วมการแข่ง
ขัน เช่น การส่งทีมนักกีฬาเข้าร่วมการแข่งขันกีฬาในระดับต่าง ๆ ทีจัดขึน
โดยหน่วยงานหรือองค์กรอืน ๆ เช่น ค่าอาหาร ค่าเครืองดืม ค่าชุดกีฬา ค่า
อุปกรณ์กีฬา ค่าพาหนะ ค่าทีพักนักกีฬา ค่าผู้ควบคุมทีม ค่าธุรการต่าง ๆ
 ฯลฯ
ปรากฏในแผนพัฒนาสีปี (พ.ศ.2561 - 2564) ยุทธศาสตร์ที 2
 ยุทธศาสตร์การส่งเสริมการศึกษา ศาสนา ศิลปวัฒนธรรม และภูมิปัญญา
ท้องถิน หน้า 79 ข้อ 7
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ค่าวัสดุ รวม 20,000 บาท
วัสดุกีฬา จํานวน 20,000 บาท

 - เพือจ่ายเป็นเงินค่าวัสดุกีฬาทังวัสดุคงทน และวัสดุสินเปลืองในการส่ง
เสริมสนับสนุนให้ประชาชน เยาวชน เด็ก สตรี ได้มีวัสดุกีฬาใช้ในการ
ออกกําลังกาย ฝึกฝนการเล่นกีฬา  ณ  บริเวณลานกีฬาหน้าเทศบาลตําบล
ระหาน ประเภทวัสดุคงทน,วัสดุสินเปลือง อาทิ ลูกฟุตบอล ลูก
วอลเลย์บอล ลูกแชร์บอล ลูกตะกร้อ ไม้แบดมินตัน ลูกแบดมินตัน ลูกบา
สเก็ตบอล ห่วงบาสเก็ตบอล ตาข่ายประตูฟุตบอล ตาข่ายวอล์เลย์บอล ตา
ข่ายเซปัคตะกร้อ ลูกเปตอง ฯลฯ
  ตังจ่ายตามการจําแนกประเภทรายจ่ายสิงของทีจัดเป็นวัสดุและครุภัณฑ์
สิงของทีจัดเป็นวัสดุโดยสภาพ ตามหนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้อง
ถินที มท 0808.2/ว1248 ลงวันที 27 มิถุนายน 2559
ปรากฎในแผนพัฒนาสีปี (พ.ศ.2561 - 2564) ยุทธศาสตร์ที 7
 ยุทธศาสตร์การพัฒนาการบริหารจัดการองค์กรปกครองส่วนท้องถินให้มี
ประสิทธิภาพและภรรมาภิบาล หน้า 98 ข้อ 1

งานศาสนาวัฒนธรรมท้องถิน รวม 740,000 บาท
งบดําเนินงาน รวม 640,000 บาท

ค่าใช้สอย รวม 640,000 บาท
รายจ่ายเกียวกับการรับรองและพิธีการ จํานวน 200,000 บาท

1. ค่าใช้จ่ายในพิธีทางศาสนา/รัฐพิธี
    - เพือจ่ายเป็นเงินในพิธีทางศาสนา/รัฐพิธี และวันสําคัญของชาติ ได้แก่
งานวันเฉลิมพระชนมพรรษาพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว ,สมเด็จพระ
บรมราชินีนาถ ,วันคล้ายวันพระราชสมภพพระบรมวงศ์ศานุวงศ์ ,วัน
จักรี ,วันปิยมหาราช ,พระราชพิธีถวายพระเพลิงพระบรมศพพระบาทสม
เด็จพระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดชฯ เป็นต้น และค่าใช้จ่ายอืนๆ ทีเกียว
ข้องกับการจัดงาน ฯลฯ
ปรากฎในแผนพัฒนาสีปี (พ.ศ.2561 - 2564) ยุทธศาสตร์ที 7
 ยุทธศาสตร์การพัฒนาการบริหารจัดการองค์กรปกครองส่วนท้องถินให้มี
ประสิทธิภาพและภรรมาภิบาล หน้า 98 ข้อ 1

รายจ่ายเกียวเนืองกับการปฏิบัติราชการทีไม่เข้าลักษณะรายจ่ายหมวดอืนๆ
โครงการจัดงานประเพณีบุญผะเหวดเทศมหาชาติ ประจําปี 2561 จํานวน 100,000 บาท

 - เพือเป็นค่าใช้จ่ายในการดําเนินงานตามโครงการจัดงานประเพณีบุญผะ
เหวดเทศมหาชาติ ประจําปี 2561 เพือจ่ายเป็นค่าอาหาร เครืองดืม ค่า
เอกสาร ป้าย อุปกรณ์ต่าง ๆ ของรางวัล ฯลฯ 
ปรากฏในแผนพัฒนาสีปี (พ.ศ.2561 - 2564) ยุทธศาสตร์ที 2
 ยุทธศาสตร์การส่งเสริมการศึกษา ศาสนา ศิลปวัฒนธรรม และภูมิปัญญา
ท้องถิน หน้า 78 ข้อ 1

โครงการจัดงานประเพณีลอยกระทง ประจําปี 2560 จํานวน 100,000 บาท
 - เพือเป็นค่าใช้จ่ายในการดําเนินงานตามโครงการจัดงานประเพณีลอย
กระทง ประจําปี 2560 เพือจ่ายเป็นค่าอาหาร เครืองดืม ค่า
เอกสาร ป้าย อุปกรณ์ต่าง ๆ ของรางวัล ฯลฯ 
ปรากฏในแผนพัฒนาสีปี (พ.ศ.2561 - 2564) ยุทธศาสตร์ที 2
 ยุทธศาสตร์การส่งเสริมการศึกษา ศาสนา ศิลปวัฒนธรรม และภูมิปัญญา
ท้องถิน หน้า 78 ข้อ 2
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โครงการจัดงานประเพณีสงกรานต์ ประจําปี 2561 จํานวน 150,000 บาท
 - เพือเป็นค่าใช้จ่ายในการดําเนินงานตามโครงการจัดงานประเพณี
สงกรานต์ ประจําปี 2561 เพือจ่ายเป็นค่าอาหาร เครืองดืม ค่า
เอกสาร ป้าย อุปกรณ์ต่าง ๆ ของรางวัล ฯลฯ 
ปรากฏในแผนพัฒนาสีปี (พ.ศ.2561 - 2564) ยุทธศาสตร์ที 2
 ยุทธศาสตร์การส่งเสริมการศึกษา ศาสนา ศิลปวัฒนธรรม และภูมิปัญญา
ท้องถิน หน้า 78 ข้อ 3

โครงการจัดงานประเพณีแห่เทียนเข้าพรรษา ประจําปี 2561 จํานวน 70,000 บาท
 - เพือเป็นค่าใช้จ่ายในการดําเนินงานตามโครงการจัดงานประเพณีแห่
เทียนเข้าพรรษา ประจําปี 2561 เพือจ่ายเป็นค่าอาหาร เครืองดืม ค่า
เอกสาร ป้าย อุปกรณ์ต่าง ๆ ของรางวัล ฯลฯ 
ปรากฏในแผนพัฒนาสีปี (พ.ศ.2561 - 2564) ยุทธศาสตร์ที 2
 ยุทธศาสตร์การส่งเสริมการศึกษา ศาสนา ศิลปวัฒนธรรม และภูมิปัญญา
ท้องถิน หน้า 79 ข้อ 4

โครงการอบรมมารยาทไทย ประจําปี 2561 จํานวน 20,000 บาท
 - เพือเป็นค่าใช้จ่ายในการดําเนินงานตามโครงการอบรมมารยาท
ไทย ประจําปี 2561 เพือจ่ายเป็นค่าอาหาร เครืองดืม ค่า
เอกสาร ป้าย อุปกรณ์ต่าง ๆ ของรางวัล ฯลฯ 
ปรากฏในแผนพัฒนาสีปี (พ.ศ.2561 - 2564) ยุทธศาสตร์ที 2
 ยุทธศาสตร์การส่งเสริมการศึกษา ศาสนา ศิลปวัฒนธรรม และภูมิปัญญา
ท้องถิน หน้า 79 ข้อ 5
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งบเงินอุดหนุน รวม 100,000 บาท
เงินอุดหนุน รวม 100,000 บาท
เงินอุดหนุนส่วนราชการ จํานวน 100,000 บาท

1. อุดหนุนอําเภอบึงสามัคคี (ทีทําการปกครองอําเภอบึงสามัคคี)
     - เพือจ่ายเป็นเงินอุดหนุนอําเภอบึงสามัคคี (ทีทําการปกครองอําเภอบึง
สามัคคี)
    1.1 โครงการจัดงานเฉลิมพระชนมพรรษาสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวมหาวชิ
ราลงกรณ บดินทรเทพยวรางกูร ประจําปีงบประมาณ 2561 เป็น
เงิน 20,000.- บาท
ปรากฏในแผนพัฒนาสีปี (พ.ศ.2561 - 2564) ยุทธศาสตร์ที 2
 ยุทธศาสตร์การส่งเสริมการศึกษา ศาสนา ศิลปวัฒนธรรม และภูมิปัญญา
ท้องถิน หน้า 101 ข้อ 1

    1.2 โครงการจัดงานเฉลิมพระชนมพรรษาสมเด็จพระนางเจ้าฯ พระ
บรมราชินีนาถ ประจําปีงบประมาณ 2561 เป็นเงิน 20,000.- บาท
ปรากฏในแผนพัฒนาสีปี (พ.ศ.2561 - 2564) ยุทธศาสตร์ที 2
 ยุทธศาสตร์การส่งเสริมการศึกษา ศาสนา ศิลปวัฒนธรรม และภูมิปัญญา
ท้องถิน หน้า 101 ข้อ 2

     1.3 โครงการประเพณีนบพระ เล่นเพลง ประจําปี 2560 เป็น
เงิน 30,000.- บาท
ปรากฏในแผนพัฒนาสีปี (พ.ศ.2561 - 2564) ยุทธศาสตร์ที 2
 ยุทธศาสตร์การส่งเสริมการศึกษา ศาสนา ศิลปวัฒนธรรม และภูมิปัญญา
ท้องถิน หน้า 101 ข้อ 3

      1.4 โครงการงานประเพณีสารทไทยกล้วยไข่เมือง
กําแพง ประจําปี งบประมาณ พ.ศ. 2561 เป็นเงิน 30,000.- บาท
ปรากฏในแผนพัฒนาสีปี (พ.ศ.2561 - 2564) ยุทธศาสตร์ที 2
 ยุทธศาสตร์การส่งเสริมการศึกษา ศาสนา ศิลปวัฒนธรรม และภูมิปัญญา
ท้องถิน หน้า 101 ข้อ 4

แผนงานการเกษตร
งานส่งเสริมการเกษตร รวม 30,000 บาท

งบดําเนินงาน รวม 30,000 บาท
ค่าวัสดุ รวม 30,000 บาท
วัสดุการเกษตร จํานวน 30,000 บาท

 - เพือจ่ายเป็นเงินค่าวัสดุการเกษตร  เช่น  สารเคมีป้องกันและกําจัดศัตรู
พืชและสัตว์,สารเคมีกําจัดวัชพืช ,อาหารสัตว์, พันธ์พืช, ปุ๋ย, พันธุ์สัตว์
ปีก, และสัตว์นํา, วัสดุเพาะชํา,อุปกรณ์ในการขยายพันธ์พืช (ใบ
มีด,เชือก) ผ้าใบหรือถุงพลาสติก,หน้ากากป้องกันแก๊สพิษ, สปริง
เกอร์, อวนสําเร็จรูป, กระซัง ฯลฯ
   ตังจ่ายตามการจําแนกประเภทรายจ่ายสิงของทีจัดเป็นวัสดุและครุภัณฑ์
สิงของทีจัดเป็นวัสดุโดยสภาพ ตามหนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้อง
ถินที มท 0808.2/ว1248 ลงวันที 27 มิถุนายน 2559
ปรากฏในแผนพัฒนาสีปี (พ.ศ.2561 - 2564) ยุทธศาสตร์ที 7
 ยุทธศาสตร์การพัฒนาการบริหารจัดการองค์กรปกครองส่วนท้องถินให้มี
ประสิทธิภาพและธรรมาภิบาล หน้า 98 ข้อ 1
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แผนงานงบกลาง
งบกลาง รวม 14,591,360 บาท

งบกลาง รวม 14,591,360 บาท
งบกลาง รวม 14,591,360 บาท
ค่าชําระหนีเงินต้น จํานวน 1,960,000 บาท

 - เพือจ่ายเป็นเงินค่าชําระหนีเงินต้นธนาคารเพือการเกษตรและสหกรณ์
การเกษตร สาขาบึงสามัคคี โครงการก่อสร้างอาคารสํานักงานเทศบาล
ตําบลระหาน และโครงการจัดซือรถยนต์ดับเพลิง ตามสัญญาเลขที 55 -
 04494 - 5 งวดที 6
ปรากฏในแผนพัฒนาสีปี (พ.ศ.2561 - 2564) 
ยุทธศาสตร์ที 7 ยุทธศาสตร์การพัฒนาการบริหารจัดการองค์กรปกครอง
ส่วนท้องถินให้มีประสิทธิภาพและธรรมาภิบาล 
หน้า 99 ข้อ 1

ค่าชําระดอกเบีย จํานวน 700,000 บาท
- เพือจ่ายเป็นเงินค่าชําระดอกเบียธนาคารเพือการเกษตรและสหกรณ์การ
เกษตร สาขาบึงสามัคคี โครงการก่อสร้างอาคารสํานักงานเทศบาลตําบล
ระหาน และโครงการจัดซือรถยนต์ดับเพลิง ตามสัญญาเลขที 55 -
 04494 - 5 งวดที 6
ปรากฏในแผนพัฒนาสีปี (พ.ศ.2561 - 2564) 
ยุทธศาสตร์ที 7 ยุทธศาสตร์การพัฒนาการบริหารจัดการองค์กรปกครอง
ส่วนท้องถินให้มีประสิทธิภาพและธรรมาภิบาล 
หน้า 99 ข้อ 1

เงินสมทบกองทุนประกันสังคม จํานวน 183,600 บาท
 - เพือจ่ายเป็นเงินค่าสมทบกองทุนประกันสังคมของพนักงานจ้างเทศบาล
ตามพระราชบัญญัติประกันสังคม พ.ศ.2533 ในอัตราร้อยละ 5 จากเงิน
ค่าจ้างพนักงานจ้าง ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.2561 
ปรากฏในแผนพัฒนาสีปี (พ.ศ.2561 - 2564) 
ยุทธศาสตร์ที 7 ยุทธศาสตร์การพัฒนาการบริหารจัดการองค์กรปกครอง
ส่วนท้องถินให้มีประสิทธิภาพและธรรมาภิบาล 
หน้า 99 ข้อ 1
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เบียยังชีพผู้สูงอายุ จํานวน 8,142,000 บาท
- เพือจ่ายเป็นเงินตามโครงการสร้างหลักประกันรายได้ค่าเบียยังชีพผู้สูง
อายุ โดยมีวิธีการคํานวณตังงบประมาณ ดังนี
   1) ผู้สูงอายุ ช่วงอายุ 60 - 69 ปี จํานวน 650 คนๆละ 600 บาทต่อ
เดือน เป็นเงิน 390,000 บาท ตังไว้ 12 เดือน รวม 4,680,000 บาท
   2) ผู้สูงอายุ ช่วงอายุ 70 - 79 ปี จํานวน 281 คนๆละ 700 บาทต่อ
เดือน เป็นเงิน 196,700 บาท ตังไว้ 12 เดือน รวม 2,360,400 บาท
   3) ผู้สูงอายุ ช่วงอายุ 80 - 89 ปี จํานวน 101 คนๆละ 800 บาทต่อ
เดือน เป็นเงิน   80,800 บาท ตังไว้ 12 เดือน รวม    969,600 บาท
   4) ผู้สูงอายุ ช่วงอายุ 90 ปีขึนไปจํานวน   11 คนๆละ 900 บาทต่อ
เดือน เป็นเงิน   11,000 บาท ตังไว้ 12 เดือน รวม    132,000 บาท
(รวมข้อ 1) - 4) เป็นเงิน 8,142,000 บาท)
ในการเบิกจ่ายจริงในแต่ละเดือนผู้มีสิทธิได้รับเบียอาจจะลดลงหรือเพิม
ขึน ดังนัน จํานวนเงินงบประมาณทีตังไว้ในข้อ 1) - 4) สามารถถัวเฉลีย
จ่ายกันได้และหากมีการโอนเพิมหรือโอนลดงบประมาณ ไม่จําเป็นต้อง
เปลียนแปลงคําชีแจง ให้จ่ายได้ตามจํานวนผู้มีสิทธิตามทีระเบียบกฎหมาย
กําหนด เพราะจํานวนผู้สูงอายุอาจมีการเปลียนแปลงได้ทุกวันหรือทุก
เดือน อันเกิดมาจากหลายสาเหตุ เช่น การเสียชีวิต มติคณะรัฐมนตรีให้
เพิมหรือลดอัตราการจ่ายเงิน เป็นต้น
ปรากฏในแผนพัฒนาสีปี (พ.ศ.2561 - 2564) 
ยุทธศาสตร์ที 7 ยุทธศาสตร์การพัฒนาการบริหารจัดการองค์กรปกครอง
ส่วนท้องถินให้มีประสิทธิภาพและธรรมาภิบาล 
หน้า 99 ข้อ 1

เบียยังชีพคนพิการ จํานวน 2,400,000 บาท
 - เพือจ่ายเป็นค่าเบียยังชีพผู้พิการ โดยมีวิธีการคํานวณตังงบประมาณ
ประเภทนีจากฐานข้อมูลคนพิการ ดังนี
   1) เพือจ่ายเป็นค่าเบียยังชีพคนพิการ จํานวน 205 คนๆละ 800 บาทต่อ
เดือน เป็นเงิน 164,000 บาท ตังไว้ 12 เดือน รวมเป็นเงิน 1,968,000
 บาท
   2) และตังจ่ายเพิมเติมอีก จํานวน 45 คนๆละ 800 บาทต่อเดือน เป็น
เงิน 36,000 บาท ตังไว้ 12 เดือน รวมเป็นเงิน 432,000 บาท
รวมข้อ 1) และ 2) เป็นเงินทังสิน 2,400,000 บาท
   ทังนี เพือความยืดหยุ่นและเพือเพิมประสิทธิภาพและประสิทธิผลในการ
บริหารงานการจ่ายเบียยังชีพผู้พิการ เนืองจากระเบียบการจ่ายคนพิการ
ฉบับใหม่ กําหนดให้สามารถขึนทะเบียนผู้พิการได้ทุกเดือน และให้จ่าย
เบียในเดือนถัดไป ดังนันจํานวนทีงบประมาณรายจ่ายประเภทนี จึงเป็น
เพียงการประมาณการจํานวนผู้พิการทีมีสิทธิรับเบีย ซึงในเดือนทีจ่าย
จริง จํานวนผู้มีสิทธิอาจลดลงหรือเพิมขึน จํานวนเงินในข้อ 1) - 2) จึง
สามารถถัวเฉลียจ่ายกันได้ และหากมีการโอนเพิมหรือโอนลด ไม่จําเป็น
ต้องเปลียนแปลงคําชีแจง ให้จ่ายตามจํานวนผู้มีสิทธิตามทีระเบียบ
กําหนด เพราะจํานวนผู้พิการอาจมีการเปลียนแปลงได้ทุกวันและทุก
เดือน อันเกิดมาจากหลายสาเหตุ เช่น การเสียชีวิต การเปิดรับลงทะเบียน
ทุกเดือน และจ่ายในเดือนถัดไปตามระเบียบกฎหมายกําหนด เป็นต้น
ปรากฏในแผนพัฒนาสีปี (พ.ศ.2561 - 2564) 
ยุทธศาสตร์ที 7 ยุทธศาสตร์การพัฒนาการบริหารจัดการองค์กรปกครอง
ส่วนท้องถินให้มีประสิทธิภาพและธรรมาภิบาล 
หน้า 99 ข้อ 1

วันทีพิมพ์ : 25/8/2560  09:15:34 หน้า : 53/57



เบียยังชีพผู้ป่วยเอดส์ จํานวน 90,000 บาท
  - เพือจ่ายเป็นเงินค่าเบียยังชีพผู้ป่วยโรคเอดส์ ตังงบประมาณประเภทนี
จากฐานข้อมูล ดังนี
1) ผู้มีสิทธิรายเดิม จํานวน 12 คนๆละ 500 บาทต่อเดือน เป็นเงิน 6,000
 บาท ตังไว้ 12 เดือน รวมเป็นเงิน 72,000 บาท
2) และตังจ่ายเพิมเติมอีก จํานวน 3 คนๆละ 500 บาทต่อเดือน เป็น
เงิน 1,500 บาท ตังไว้ 12 เดือน รวมเป็นเงิน 18,000 บาท
รวมข้อ 1) และ 2) เป็นเงินทังสิน 90,000 บาท
ทังนี เพือประสิทธิภาพและประสิทธิผลการบริหารการจ่ายเบียยังชีพผู้ป่วย
เอดส์จํานวนทีมีสิทธิรายเดิม และผู้ทีจะแจ้งสิทธิเพิมรายใหม่ โดยหากมี
การโอนเพิมหรือโอนลดงบประมาณไม่จําเป็นต้องเปลียนแปลงคําชีแจง
จํานวนผู้มีสิทธิให้ดําเนินการเบิกจ่ายตามจํานวนงบประมาณทีตังไว้ตาม
ระเบียบกฎหมายทีกําหนด เพราะจํานวนผู้มีสิทธิอาจเปลียนแปลงได้ทุก
วัน อันเกิดมาจากหลายสาเหตุ เช่น การเสียชีวิต การลงทะเบียนเพิม เป็น
ต้น
ปรากฏในแผนพัฒนาสีปี (พ.ศ.2561 - 2564) 
ยุทธศาสตร์ที 7 ยุทธศาสตร์การพัฒนาการบริหารจัดการองค์กรปกครอง
ส่วนท้องถินให้มีประสิทธิภาพและธรรมาภิบาล 
หน้า 99 ข้อ 1

 

สํารองจ่าย จํานวน 300,000 บาท
 - เพือจ่ายเป็นเงินรายจ่ายทีตังไว้เพือใช้จ่ายกรณีฉุกเฉิน ทีมีสาธารณภัย
เกิดขึน หรือบรรเทาปัญหาความเดือดร้อนของประชาชนส่วนรวมเท่านัน
ปรากฏในแผนพัฒนาสีปี (พ.ศ.2561 - 2564) 
ยุทธศาสตร์ที 7 ยุทธศาสตร์การพัฒนาการบริหารจัดการองค์กรปกครอง
ส่วนท้องถินให้มีประสิทธิภาพและธรรมาภิบาล 
หน้า 99 ข้อ 1

รายจ่ายตามข้อผูกพัน จํานวน 360,000 บาท
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1. เงินสมทบกองทุนหลักประกันสุขภาพ     ตังไว้  200,000.-  บาท
    - เพือจ่ายเป็นเงินสมทบกองทุนหลักประกันสุขภาพในระดับท้องถิน
หรือพืนที ตามพระราชบัญญัติหลักประกันสุขภาพแห่งชาติ พ.ศ.2547
 และประกาศคณะกรรมการหลักประกันสุขภาพ แห่งชาติลงวันที 19
 กุมภาพันธ์ 2557 โดยสมทบไม่น้อยกว่า ร้อยละ 50 ของค่าบริการ
สาธารณสุขทีได้รับจากกองทุนหลักประกันสุขภาพแห่งชาติ หรือตาม
หนังสือสังการระเบียบหลักเกณฑ์อืนๆทีซักซ้อมหรือแก้ไขเพิมเติมและ
เกียวข้องจนถึงปัจจุบัน       
ปรากฏในแผนพัฒนาสีปี (พ.ศ.2561 - 2564) 
ยุทธศาสตร์ที 7 ยุทธศาสตร์การพัฒนาการบริหารจัดการองค์กรปกครอง
ส่วนท้องถินให้มีประสิทธิภาพและธรรมาภิบาล 
หน้า 99 ข้อ 1

2. ค่าบํารุงสันนิบาตแห่งประเทศไทย     ตังไว้  38,508.-  บาท
    - เพือจ่ายเป็นเงินค่าบํารุงสันนิบาตแห่งประเทศไทย ตามหนังสือที ส.ท
.ท. 351/2555 ลงวันที 22 มิถุนายน 2555 ระเบียบกระทรวง
มหาดไทย ว่าด้วยรายจ่ายขององค์กรปกครองส่วนท้องถิน เกียวกับค่า
บํารุงสมาคม พ.ศ. 2555 ประกาศ ณ วันที 14 มิถุนายน พ.ศ. 2555 โดย
พิจารณาจากรายรับจริง ปีงบประมาณทีผ่านมายกเว้นเงินกู้ เงินจ่ายขาด
เงินสะสม และเงินอุดหนุนทุกประเภท แต่ต้องไม่น้อยกว่าร้อยละเศษ
หนึง       
ส่วนหกของงบประมาณรายรับ ปีงบประมาณดังกล่าว คํานวณค่าบํารุง ส
.ท.ท. ได้ดังนี       
        รายรับจริงประจําปีงบประมาณ 2559    38,216,712.11  บาท  
 หัก    เงินอุดหนุนทัวไป    8,382,524.00  บาท  
         เงินอุดหนุนเฉพาะกิจ     6,775,573.-    
 เหลือ  เงินงบประมาณทีกําหนดมาตังจ่าย    23,058,615.11  บาท  
         คํานวนค่าบํารุงสันนิบาตแห่งประเทศไทย      
         อัตราไม่น้อยกว่าร้อยละ 1/6(0.00167)    38,507.88.-  บาท  
ปรากฏในแผนพัฒนาสีปี (พ.ศ.2561 - 2564) 
ยุทธศาสตร์ที 7 ยุทธศาสตร์การพัฒนาการบริหารจัดการองค์กรปกครอง
ส่วนท้องถินให้มีประสิทธิภาพและธรรมาภิบาล 
หน้า 99 ข้อ 1

3. เงินสนับสนุนการจัดสวัสดิการชุมชน     ตังไว้  100,000.-  บาท
    - เพือจ่ายเป็นเงินค่าสมทบกองทุนสวัสดิการชุมชนตําบลระหาน ตาม
หนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนทีสุดที มท 0891.4/ว 2502 ลงวันที 20
 สิงหาคม 2553       
ปรากฏในแผนพัฒนาสีปี (พ.ศ.2561 - 2564) 
ยุทธศาสตร์ที 7 ยุทธศาสตร์การพัฒนาการบริหารจัดการองค์กรปกครอง
ส่วนท้องถินให้มีประสิทธิภาพและธรรมาภิบาล 
หน้า 99 ข้อ 1

4. ประเภทการจัดการจราจร     ตังไว้  20,000.- บาท  
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    - เพือจ่ายเป็นเงินค่าจัดการจราจรตังจ่ายโดยพิจารณาจากเงินค่าปรับ
ทางกฎหมายจราจรทางบก เพือสนับสนุนการดําเนินงานของตํารวจ
จราจร  ทีได้วางแผนไว้และขอให้ท้องถินสนับสนุนเป็นค่าใช้จ่ายในการ
รักษาความสงบเรียบร้อยเกียวกับจราจรและเป็นสิงทีประชาชนได้รับ
ประโยชน์โดยตรงในเขตเทศบาล เช่น สัญญาณไฟจราจร ทาสี ตีเส้น
จราจร แผงกัน จัดทําป้ายหรืออุปกรณ์อืนทีใช้ในการควบคุมการสัญจร
และอืนๆทีมีลักษณะดังกล่าว ตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย ที มท
 0313.4/ว 3203 ลงวันที 4 ตุลาคม 2539    
ปรากฏในแผนพัฒนาสีปี (พ.ศ.2561 - 2564) 
ยุทธศาสตร์ที 7 ยุทธศาสตร์การพัฒนาการบริหารจัดการองค์กรปกครอง
ส่วนท้องถินให้มีประสิทธิภาพและธรรมาภิบาล 
หน้า 99 ข้อ 1
     

   

เงินช่วยพิเศษ จํานวน 20,000 บาท
 - เพือจ่ายเป็นเงินช่วยพิเศษ (เงินค่าทําศพ) ให้แก่พนักงาน
เทศบาล ลูกจ้างประจํา และพนักงานจ้างของเทศบาลตําบลระหาน
ปรากฏในแผนพัฒนาสีปี (พ.ศ.2561 - 2564) 
ยุทธศาสตร์ที 7 ยุทธศาสตร์การพัฒนาการบริหารจัดการองค์กรปกครอง
ส่วนท้องถินให้มีประสิทธิภาพและธรรมาภิบาล 
หน้า 99 ข้อ 1
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เงินสมทบกองทุนบําเหน็จบํานาญข้าราชการส่วนท้องถิน (กบท.) จํานวน 435,760 บาท
1) เงินสมทบกองทุนบําเหน็จบํานาญข้าราชการส่วนท้องถิน ตัง
ไว้  425,760.-  บาท
     - เพือจ่ายเป็นเงินค่าสมทบกองทุนบําเหน็จบํานาญ ข้าราชการส่วนท้อง
ถิน (กทบ.) ตามพระราชบัญญัติบําเหน็จบํานาญข้าราชการส่วนท้องถิน พ
.ศ.2500        
    ประมาณการรายรับทัวไปประจําปีงบประมาณ  พ.ศ.2561
 จํานวน  46,053,200.- บาท  
         หักรายรับ       
         เงินอุดหนุนทัวไป จํานวน  24,765,669.- บาท  
         คงเหลือรายรับตามประมาณการทัวไป จํานวน  21,287,531
.- บาท  
         คํานวนเงินสมทบกองทุนบําเหน็จบํานาญข้าราชการส่วนท้อง
ถิน ร้อยละ 2 ของรายได้ ตามประมาณการรายรับทัวไปนํามาใช้       
         คํานวนตังจ่ายจากงบประมาณ           จํานวน     425,751.- บาท  
         ตังงบประมาณรายจ่ายเป็นจํานวนเงิน จํานวน     425,760
.- บาท  
ปรากฏในแผนพัฒนาสีปี (พ.ศ.2561 - 2564) 
ยุทธศาสตร์ที 7 ยุทธศาสตร์การพัฒนาการบริหารจัดการองค์กรปกครอง
ส่วนท้องถินให้มีประสิทธิภาพและธรรมาภิบาล 
หน้า 99 ข้อ 1

2) เงินบําเหน็จบํานาญข้าราชการส่วนท้องถิน (กบท.)   ตังไว้ 10,000
.- บาท
    - เพือจ่ายเป็นเงินบําเหน็จบํานาญและบําเหน็จดํารงชีพข้าราชการส่วน
ท้องถิน ,พนักงานทุกตําแหน่งของเทศบาลตําบลระหานทีจะครบอายุ
เกษียรราชการ 
ปรากฏในแผนพัฒนาสีปี (พ.ศ.2561 - 2564) 
ยุทธศาสตร์ที 7 ยุทธศาสตร์การพัฒนาการบริหารจัดการองค์กรปกครอง
ส่วนท้องถินให้มีประสิทธิภาพและธรรมาภิบาล 
หน้า 99 ข้อ 1
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